COLEGIUL NATIONAL ,,NICOLAE IORGA’’

VALENII DE MUNTE

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI

                                                              INGRIJITOR
In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul ……….…se incheie astazi,……………..………....prezenta fisa a postului.
 IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele: 
Compartimentul:       Administrativ

Denumirea postului: Ingrijitor ( Femeie de serviciu)
Numarul de ore sarcini de serviciu:8ore/zi,40 ore/saptamâna

Nivelul postului:       De executie

Cerinte:

-studii: generale

-studii specifice: -
-vechime 
-COD COR  - 911201
Relatiile de munca:

-ierarhice: este subordonat directorului si a dministratorului.

-de colabolare: colaboreaza cu cadrele didactice, didactic auxiliar si cu intreg personalul nedidactic   din unitate.

Competentele postului:

-cunoaste legislatia in domeniul de activitate;

-capacitate de lucru in mod individual si in echipa;

-rezistenta la stress si efort fizic moderat;

-onestitate, spirit de echipa, ordine si viteza de reactie
Descrierea postului:

-scopul general al postului; responsabiltatii in pastrarea si intretinerea curateniei, a materialelor si a mijloacelor din dotare, executarea operatiunilor de dezinfectie, curatenie in scoala si in jurul acesteia;
Programul de lucru va  fi urmatorul;

-de luni pina vineri alternativ pe schimburi:schimbul I-6-14, schimbul II-12-20;

-sâmbata, duminica, zillele declarate sarbatori legale sau religioase si vacantele scolare pe baza graficului in functie de necesitati,fara a depasi 5 schimburi pe saptamâna, iar in cazul depasirii se va acorda recuperari.
1.Sarcini de serviciu obligatorii:
-sa asigure zilnic curatenia: claselor,laboratoarelor,salii de sport,culoarelor,birourilor, cancelariei, grupurilor sanitare interioare si exterioare, trotuarele,caile de acces si curtea unitatii;
-sa poarte echipament de lucru corespunzator in timpul programului;

-materialele de curatenie si mijloacele de efectuare a acesteiavor fi depozitate in locuri special amenajate (neaccesibile elevilor) si vor fi folosite in mod corespunzator;

-maturi-pentru culoare si clase;

-pentru grupurile sanitare;

-cârpe-pentru culoare si clase respectiv:
-pentru grupurile sanitare;

-pentru stergerea prafului;

- substante de dezinfectat;

- sa mentina curatenia pe culoarele si grupurile sanitare permanent ;

-sa mentina curatenia ori de cite ori este nevoie si sa efectueze curatenie generala in cancelarie, birouri, biblioteca;
-sa spele bancile in clase si mesele in laboratoare;

-sa spele geamurile;

-sa spele faianta si vasele WC la grupurile sanitare;

-sa amenajeze spatile verzi(taiat buruieni in jurul cladirii si bazei sportive, varuit pomi,etc.) din curtea scoli;

-sa aduca de indata la cunostinta conducerii unitatii si administratorului orice neregula, defectiune, pentru remedierea acestora;

-sa ajute la efectuarea lucrarilor de igienizare/curatenie generala pe perioada vacantelor si sa efectueze operatiunile de curateniece se impun;

-raspunde de bunafunctionarea obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie sa instraineze obiectele de inventor aflate in gestiunea si inventarul unitatii;

-sa rationalizeze si sa economiseasca materialele cu care lucreaza;

-sa intocmeasca referate pentru achizitionare ameterialelor specific activitatii.
2.Alte atributii si responsabilitati;
In functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se oblige sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii;

-având acces in toate incaperile din scoala raspunde de obiectele de inventar, precum si de bunurile personale uitate de elevi sau cadrele didactice in scoala;
-indeplineste functia de curier sau paznic, precum si orice alte sarcinari primate din partea conducerii scolii;
-coopereaza cu colegii muncitori calificati la lucrarile complexe din unitate si executa lucrari si in alte sectoare in limita competentei;
-respectă cu stricteţe normele privind SSM , PSI si ISU;
-participa la instructajele SSM si PSI;

-participa la cursurile de instruire privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena;

-efectueaza controale medicale periodice;

-respecta Regulamentul de ordine interioara.

