COLEGIUL NATIONAL ,,NICOLAE IORGA’’

VALENII DE MUNTE

FIŞA INDIVIDUALĂ A POSTULUI

SUDOR

       In temeiul Legii educaţiei naţionale nr. 1/2011, cu modificările si completările ulterioare, în temeiul contractului individual de muncă înregistrat in Registrul general de evidenţă a salariatilor cu numarul                  se încheie astăzi,                  prezenta fişă a postului.

 IDENTIFICAREA POSTULUI

Numele si prenumele:……………………………

Compartimentul:       Administrativ

Denumirea postului: Muncitor (sudor)
Numărul de ore sarcini de serviciu:8ore/zi,40 ore/saptamâna

Nivelul postului:       De execuţie

CERINŢE:
  -studii:  generale

  -vechime în muncă: …….

  -COD COR  - 721208
RELAŢIILE DE MUNCĂ:
    -ierarhice: este subordonat directorului si administratorului.

    -de colabolare: colaborează cu cadrele didactice, didactic auxiliar şi cu întreg personalul nedidactic   din unitate.
COMPETENŢELE POSTULUI:
       -cunoaşte legislaţia în domeniul de activitate;

       -capacitate de lucru în mod individual şi în echipă;

       -rezistenţă la stres şi efort fizic moderat;

       -onestitate, spirit de echipă, ordine şi viteză de reacţie.

DESCRIEREA POSTULUI:
Sudorul realizeaza prin sudura o legatura nedemontabila intre doua sau mai multe piese metalice , ale caror suprafete de îmbinare .
Decupeaza si sudeaza suprafete metalice ; sudeaza si ansambleaza piese,scule. 


ATRIBUTII ŞI RESPONSABILITĂŢI 

1. Pregateste si verifica aparatele de sudura ; 
2. Potriveste piesele in vederea taierii sau sudarii ; 
3. Curata si controleaza partile componente de eventualele defecte , impuritati ; 
4. Regleaza tensiunea /intensitatea curentului electric ; 
5. Sudeaza si taie metalul si plasticul ; 
6. Consolideaza partile uzate prin acoperirea cu straturi de aliaje
7. Executa orice lucrari dispuse de conducatorul locului de munca , respectand intocmai prevederile normelor specifice de protectie a muncii si PSI , atat la activitatile desfasurate in perimetrul unităţii , fiind dtirect raspunzator de respectarea acestor norme ; 
8. Nu paraseste locul de munca fara acordul conducatorului acestuia si nu se implica in alte activitati fara incuviintarea sefului direct si fara supravegherea acestuia ; 
9. Se ingrijeste permanent de integritatea si buna functionare a uneltelor si dispozitivelor folosite in cadrul activitatii desfasurate ; 
10. Manifesta o atitudine cooperanta si civilizata fata de personalul cu care intra in contact ; 
11. Ia toate masurile pentru protejarea elementelor patrimoniale ale unităţii , informand conducerea asupra neregulilor constatate ; 

UNELTE/INSTRUMENTE DE LUCRU 

1. Sudorul utilizeaza generatoare si transformatoare de curent , aparate automate si semiautomate de sudat, sabloane ,gabarite si matrite pentru evitarea deformatiilor ,clesti electrozi cleme pentru contact ,ciocane pentru indepartarea zgurei , perii din sarma de otel pentru curatirea locului sudat ,creion termic. 
2. Ca instrumente de masura si control se folosesc linii gradate ,volmetru , ampermetru , manometru , etc.

PROGRAM DE LUCRU 

Programul de lucru va  fi următorul:

-de luni pâna vineri alternative pe schimburi:

· schimbul I: 6,00-14,00

· schimbul II: 12,00-20,00

- sâmbăta, duminica şi zilele declarate sărbatori legale sau religioase si vacanţele şcolare pe baza graficului în funcţie de necesităţi,fără a depăşi 5 schimburi pe săptămână, iar în cazul depăşirii se va acorda recuperari.
ALTE ATRIBUŢII ŞI RESPONSABILITĂŢI;
Sarcini de serviciu obligatorii:

În funcţie de nevoile specifice ale unităţii, salariatul se obligă să îndeplinească şi alte

sarcini repartizate de conducerea unităţii în condiţiile legii;


-execută reparaţiile curente de întreţinere necesare la instalaţii, mobilier;

-răspunde de buna funcţionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detineţe şi nu are voie să înstrăineze obiectele de inventar aflate în gestiunea şi inventarul unităţii;


-efectuează lucrării de întreţinere şi reparaţii curente la localurile şcolii;


-se îngrijeşte de întreţinerea bazei sportive, curtea interioară şi parcarea unităţii;


-în perioada vacanţelor realizează lucrări de zugrăveli uşoare, vopsitul lemnăriei, repararea mobilierului şcolar, în vederea deschiderii în bune condiţii a anului şcolar sau a semestrelor şcolare;

-să ia măsuri de menţinere în stare de funcţionare a instalaţiilor şi materialelor de stingere a incendiilor;

-să asigure buna funcţionare a instalaţiilor sanitare din toate localurile unităţii revizuind toate instalaţiile;

-la instalaţiile sanitare intervine prin: înlocuirea circuitelor din PVC(ţevi); înlocuirea armăturilor(robineţi,garnituri,racorduri);curăţă scurgerile de prin sifoanele de pardoseală, ţevi înfundate,vase-wc înfundate, rezervoare, canale fluviale;

-asigură sustinerea instalaţiilor sanitare prin console, coliere;

-recondiţionează armături, fitinguri şi protejează prin vopsire instalaţiile de coroziune; 

-să finiseze tencuielile în urma intervenţiilor; 

-să se ocupe de înlocuirea vaselor-wc, a chiuvetelor, capace- wc, sifoane, racorduri, duşuri, oglinzi, etc;

-să execute lucrări de sudură şi lăcătuşerie când este cazul; 

-să răspundă de starea de funcţionare a hidranţilor interiori şi exteriori;

-se îngrijeşte şi răspunde de corecta exploatare a maşinilor unelte,sculelor, aparatelor de masură şi control şi instalaţiilor cu care lucrează;

-să nu introducă sau să consume în unitate băuturi alcoolice ori să faciliteze săvârşirea acestor fapte;

-execută lucrări în alte sectoare în limita competenţei,în funcţie de nevoile unităţii de învăţământ;

-să raspundă de bunurile aflate în inventor şi asigură securitatea acestora;

-să raţionalizeze şi să economisească materialele cu care lucrează; 

-să întocmească referate pentru achizitionarea materialelor specifice activităţii;
-îndeplineşte funcţia de curier sau paznic, precum şi orice alte însărcinări primite din partea conducerii şcoli;

-îndeplineşte şi funcţia de muncitor ca urmare a calificării dobîndite;

-cooperează cu colegii muncitori calificaţi la lucrările complexe din unitate şi execută lucrări şi în alte sectoare în limita competenţelor;

-respectă cu stricteţe normele privind SSM , PSI şi ISU;

-participă la instructajele SSM si PSI;

-efectuează controale medicale periodice;

-respectă Regulamentul de ordine interioară.

