COLEGIUL NATIONAL
"NICOLAE IORGA”

Oragul Valonit de Munte, Judetul Prahova

. 3960 .29 10.20/9

ARGUMENT

I'laborarca prezentului Regulament de ordine interioara este determinati de
relevarea specificulul unitagii noastre scolare, de necesitatea asigurarii functionalitatii
Y1 armonizarii tuturor compartimentelor si serviciilor.

I'inalitatca expresda a acestui demers o reprezintd eficientizarea procesului
mstructiv-educativ, inteles ca act de socializare, de culturalizare, de formare si de
dezvoltare a personalitatii.

@ Intrucat prevederile acestui regulament sunt compatibile cu legislatia scolara
exiatenta, obiectul sdu nu-l reprezintd reproducerea fidela a legilor si normelor in
vigoare, ¢ particularizarea acestora, adaptarea lor la specificul si conditiile din
ciadrul Colegiului National “Nicolae lorga”, Orasul Vialenii de Munte.

Perspectiva care a  stat la baza elaborarii Regulamentului de ordine
interionr este una  sistemicd, axatd pe relationarea urmatoarelor domenii:
managementul  strategic, managementul tactic, managementul curent si structura
ol zatoricn,

St avut in vedere propunerile si sugestiile personalului din colegiu, ale elevilor,

i ale parintilor g1 ale reprezentantilor comunitétii locale in elaborarea acestui act normativ.

CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

\rt. 1. (1) Prezentul regulament contine prevederi privind organizarca i

finetionaren Colegiulul National “Nicolae lorga®, Orasul Valenii de Munte, in

conformitate cu Constitutia Romaniei, Legea educatiei 1/2011, actele normative

cluborate de MENCS si de alte ministere si cu deciziile ISJ Prahova.

PDF processed with CutePDF evaluation edition www.CutePDF.com



http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com
http://www.cutepdf.com

(2) Regulamentul reprezinta un acord fincheiat intre membrii comunitatii
scolare a Colegiului National .Nicolae lorga”, Orasul Vilenii de Munte (numit in
continuare CNNI) cu scopul de a asigura desfasurarea in bune conditii a
procesului de invatamant, stabilind reglementari proprii, in concordanta cu
particularitdtile institutiei.

Art. 2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori,
personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic, elevii si parintii care sunt
implicati Tn parteneriatul educational.

Art. 3. (1) Activitatea de instruire si educatie are in vedere principiile
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului si ale Conventiei cu privire la
Drepturile Copilului.

(2) Elevilor admisi la CNNI li se respectd dreptul la educatie, indiferent
de sex, rasa, nationalitate, apartenentd politica sau religioasa, fara nici o
ingradire ce ar putea constitui o discriminare.

Art. 4. In incinta unititii de invatamant sunt interzise crearea i
functionarea  oricaror formatiuni  politice, desfasurarea activitatilor de
propaganda politica, a celor de prozelitism religios, orice activitate care incalca
normele morale, prejudiciind sanatatea fizica sau psihica a elevilor, precum si
a personalului didactic si nedidactic.

Art. 5. (1) Personalul scolii este obligat sd apere imaginea institutiei in
care isi desfdsoard activitatea si sd respecte traditia si prestigiul ei.

(2) Profesorii diriginti au obligatia de a prelucra prezentul regulament la
nivelul claselor si in relatiile cu parintii.

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA SCOLII

Art. 6. Invatamantul se organizeaza 1n forma gimnaziala, cursuri de zi si
forma liceald, cursuri de zi.
Art. 7. (1) Constituirea claselor se face conform LEN 1/2011 si deciziilor

ISJ Prahova in cazul invatamantului gimnazial si conform LEN 1/2011  si




Mctodologier  de admitere 1n  licee si1 licee tehnologice elaborata anual de
MENCS in cazul invatimantului liceal zi.

(2) I:levii inscrist in clasa a 1X-a vor fi repartizati in colective respectand
profilul si specializarea la care au fosl admisi. Pentru specializarile la care sunt
doud  sau mai multe clase, in constituirea lor, in cadrul aceluiasi profil si
specializari se va tine cont de prevederile ROFUIP aprobat prin Ordinul MENCS
nr. 5079/31.08.2016 si Ordinul MEN 3027/2018.

In cadrul profilului real, specializarea matematica informatica- intensiv
mlormatica clasa va fi constituitd in ordinea descrescatoare a notei obtinute la
diseipling matematicd din cadrul examenului de Evaluare nationala si pe baza optiunii
exprimate in scris de cétre parinte si elev facutd la inscriere conform calendarului
MEN, Celelalte doua clase de matematica informaticd vor fi constituite pe baza
pricipilor pedagogice in vigoare si cu respectarea art.15 din ROFUIP 5079/2016 cu
moditicarile i completarile Ordinului MEN 3027/2018.

I cadrul profilului real, specializarea stiinte ale naturii, clasele vor fi constituite
pe baza pricipiilor pedagogice in vigoare si cu respectarea art.15 din ROFUIP
A0 /972016 en modificarile si completarile Ordinului MEN 3027/2018.

Art. 8. (1) Programul zilnic de lucru este urmatorul :

» clevic - clasele de dimineatd : -gimnaziu: 8,00 — 14,00/15,00
-liceu: 8,00 — 14,00/15,00
astfel:

PROGRAM CURSURI
Clasele V — XII

K00 -~ 14,00/15,00 (ora de 50 min./pauza de 10 min./20 min.)

1) 8,00— 8,50
2) 9,00— 9,50
3) 10,00 - 10,50
4) 11,10 — 12,00
5) 12,10 — 13,00
6) 13,10 14,00
7) 14,10 — 15,00

¥ prolesori: conform orarului;

'



Y

laboranti: 8§ ore zilnic in functie de activitatea desfasuratdi de profesori in
laboratoare;

secretariat: - luni-vineri: -7,30-15,30;

contabilitate : luni-joi: 8,00—16,30; vineri: 8,00-14,00;

biblioteca: luni-joi: 7,30 -15,30;

administrator: zilnic: 7,00 - 15,00;

V V V V VY

personal administrativ: conform planificarii  intocmite de administrator i
aprobata de director.
(2) Exceptiile, bine motivate, de la prevederile alineatului (1) se stabilesc de

catre consiliul de administratie al Colegiului.

CAPITOLUL 111

CONDUCEREA SCOLII

DIRECTORII

Art. 9. Numirea directorului si a directorului adjunct se face conform
legislatiei in vigoare.

Art. 10. (1) Directorul este subordonat direct inspectorului scolar general.
Atributiile sale sunt prevazute in fisa postului, elaboratd de ISJ si In legislatia
scolard in vigoare.

(2) Directorul este presedintele Consiliului de administratie si al Consiliului
profesoral, conduce activitatea de la nivelul unitatii scolare CNNI.

(3) Directorul incheie acorduri de parteneriat cu diferite institutii de stat
sau particulare, din proprie initiativd sau la solicitarea acestora, urmarind ca prin
aceste acorduri sa se promoveze obiectivele genecrale ale invatamantului dar si
cele speciale ale CNNI.

(4) Directorul are drept de consiliere si control asupra intregului personal

al scolii.




siale

Art. 11. (1) Directorul adjunct este direct subordonat directorului. Atributiile

sunt prevazute in legislatia scolara in vigoare si in fisa postului, claborata de

directorul unitatii in conformitate cu particularitatile CNNI.

(2) Directorul adjunct indeplineste atributii permanente stabilite  prin

prezentul - Regulament  si atributii - delegate de  cétre  director pe  perioade

determinate.

v

v

v
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(3) Atributiile permanente ale directorului adjunct:

coordoneaza echipa de intocmire a graficului serviciului pe scoald al
cadrelor didactice si urmareste modul in care cei mentionati isi exercita
atributitle s1 obligatiile;

urmareste  si asigurd, prin - sefii  comisiilor metodice, realizarea corecta,
conform legislatiel scolare si a precizarilor MEN, a curriculum-ului la
decizia geolii ( programe de optional aprobate de inspectorii de specialitate,
suporturt de curs, cererile elevilor pentru cursuri optionale etc.);

stabilegte atributiile sefilor comisiilor metodice si ale sefilor comisiilor pe
domenit de activitate;

primegte de la sefii comisiilor metodice, la termenele stabilite sau cand
eale cazul, toatd documentatia necesara desfasurarii in conditii optime a
procesului didactic (planuri manageriale ale comisiilor metodice, graficul si
lematica activitatilor, rapoarte de activitate, planificarile anuale si semestriale
oLc, )

mdrumia g1 controleaza prin  asistente la ore si discutii individuale
prepatiren cadrelor  didactice  pentru  lectii, calitatea procesului instructiv-
educatiy desfasurat cu elevii;

coordoneaza si indruma activitatea de perfectionare si formare continui a
cadrelor  didactice, urmarind modul in care acestia valorifica, la nivelul
comistilor metodice si al colectivelor de elevi competentele dobandite in urma
activitaii de perfectionare;

controleaza ritmicitatea notarii §i a parcurgerii materiei;

coordoncaza  comisia  de intoemire a graficului  desfasurarii - tezelor

semestriale;

wh



> urmdreste respectarea neconditionata a timpului pentru desfasurarea tezelon
semestriale, a programei scolare, a materiei parcurse si a graficului desfasurarii
tezelor;

> coordoneaza organizarea pregdtirii suplimentare a elevilor prin activitati de
sprijin, precum si organizarea si buna desfasurare a recapituldrilor finale:

> raspunde de organizarea si desfasurarea concursurilor scolare, de pregatirile
pentru examenele de iesire din sistem;

» consemneaza in condica de prezentd, absentele si intarzierile de la program
ale personalului didactic si nedidactic;

> propune directorului si consiliului de administratie actiuni si masuri pentru
dezvoltarea si perfectionarea bazei didactico-materiale, pentru judicioasa i
corecta ei gospodarire;

»semneazi obligatoriu: adeverinte de elev, modificari de note in cataloage,
carnete de elev. Semnarea altor documente o face doar daca este delegal
de catre director. In nici o situatie nu are dreptul de a semna acte dec
studii;

» aduce la cunostintd directorului toate abaterile disciplinare savarsite dc
elevi si de personalul unitatii de invatamant si face propuneri de sanctiuni,
in limita prevederilor legale in vigoare;

» coordoneaza sau, dupa caz, raspunde direct de activitatea urmatoarelor
comisii: Comisia pentru acodarea burselor si ajutoarelor sociale, Comisia pentru
serviciul in scoald, Comisia de receptie lucrari, Comitetul de securitate si
sanatate in muncd, Comisia pentru curriculum, Comisia pentru resurse
extrabugetare, Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar, Comisia pentru elaborarea schemelor orare, Comisia de casare, de
clasare si valorificare a materialelor rezultate.

(4) Directorul adjunct preia atributiile si sarcinile directorului, cu exceptia
dreptului de a semna documente contabile, in perioada de timp cat acesta
lipseste din unitate.

Art. 12. (1) La nivelul CNNI functioneaza coordonatorul pentru proiecte si

programe educative scolare si extragcolare, desemnat conform ROFUIP aprobat prin
6




Ordinul MENCS nr. 5079/31.08.2016 cu modificarile si completarile Ordinului MI:N
1027/2018.
(2) Coordonatorului de proiecte si programme are atrbutii conform articolelor 68-

71 din ROFUIP.

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 13.(1) Este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, titular
41 suplinitor, de la CNNIL

(2) Directorul este presedintele consiliului profesoral.

. (3) Consiliul profesoral 1si desfasoara intreaga activitate conform articolelor
A8 50 din - ROFUIP aprobat prin Ordinul MENCS nr. 5079/31.08.2016 cu
modificarile i completarile Ordinulut MEN 3027/2018.

(4) Absentele, motivate sau nemotivate, de la sedintele consiliului profesoral
seovor consemna in registrul de procese verbale de sedinta.

Absentele sunt motivate Tn urmatoarele cazuri: concediu medical, spitalizare,
patticipare o actiuni in  interesul Invdtdmantului sau al comunitatii, Invoire
acordata de director. Intr-un an scolar, directorul poate invoi un cadru didactic
de o yedintele consiliului profesoral o singura data.

Art. 14, (1) Hotararile consiliului  profesoral se 1au prin vot deschis sau secret

ap conform articolului 57, alin. 5 din ROFUIP aprobat prin Ordinul MENCS nr.

SO/9/31,0K.2010.
(2) In cazul in care hotararile consiliului profesoral incalca prevederile
lepale, directorul are dreptul sd interzicd aplicarea lor, informand in acest

senin, i termen de trei zile, inspectorul scolar general.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art, 15, (1) ir,;i desfasoara intreaga activitate conform articolelor 18-19 din

1O LEEP aprobat prin ordinul MENCS nr. 5079/31.08.2016 cu modificarile si



completarile Ordinului MEN 3027/2018 si ordinul MEC 4619/22.09.2014 cu
modificarile si completarile Ordinului MEN 3160/2017.

(2) Alegerea cadrelor didactice se face in primul consiliu profesoral al
fiecarui an de Invatamant. |

Art. 16. (1) Consiliul de administratie este compus din 13 membri, conform
art.4, alin 2) lit.c) si art.7 din ordinul MEC 4619/22.09.2014 cu modificarile si
completarile Ordinului MEN 3160/2017.

(2) Presedintele Consiliului de administratie este directorul.

(3) La sedintele Consiliului de administratie participa, cu statut de observator,
liderul sindical din scoala. Punctul sau de vedere se consemneaza in procesul verbal al
sedintel.

Art. 17. (1) Consiliul de administratie isi desfdsoara activitatea in sedinte
lunare si in sedinte extraordinare la cererea directorului sau a cel putin o
treime din numarul membrilor componenti;

(2) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este
obligatorie;

(3) Absenta nemotivata a unui membru la cel pufin doua sedinte ale
consiliului de administratie intr-un an scolar da dreptul presedintelui sa ceara
organului care a desemnat respectivul membru eliberarea acestuia din functie si
sa faca alta propunere pentru locul ramas vacant. Cazurile de absentd motivata
sunt aceleasi cu cele de art.8 din ordinul MEC 4619/22.09.2014.

Art. 18. (1) Hotararile consiliului de administratie:

» se iau prin vot deschis cu o majoritate de cel putin jumatate plus unu din
numarul membrilor sai;
» sunt obligatorii pentru tot personalul Colegiului;

(2) In cazul in care hotérarile consiliului de administratic incalca prevederile

legale, directorul are dreptul si interzica aplicarca lor, informand in acest

sens, in termen de trei zile, inspectorul scolar general.



COMISIILE METODICE SI COMISIILE PE PROBLEME

Art. 19. (1) La nivelul Colegiului functioneaza urmatoarele comisii metodice:

NR. DENUMIREA COMPONENTA
CRT.
I Comisia metodica a dirigintilor Toti dirigintii claselor
V-XII

(‘omisia metodica limba si literatura romana Profesorii de limba si
si limba latina literatura romana si

limba latina

j Comisia metodica Limbi moderne Profesorii de limbi
moderne
(‘omisia metodica de matematica si Profesorii de
Informatica matematica si
Informatica
5 (‘omisia metodica Stiinte ale naturii Profesorii de Fizica,

Chimie si Biologie

0 (‘omisia metodica Om si societate Profesorii de Istorie,
Socio-umane, Geografie

' si Religie

/ (‘omisia metodica Educatie fizica, Arte si Profesorii de educatice
Tehnologii fizica, de educatic
muzicala si educatic

plastica, profesorii de

specialitate

(2) Comisitle metodice se constitue cf. art 65 din ROFUIP aprobat prin
Ovdinul MENCS nr. 5079/31.08.2016.
(3) Responsabilii comisiilor metodice rdaspund direct de: intocmirca planului

managenal  anual al  comisiel, stabilirea tematicii s1 a graficului  activitafilor,
9



arhivarea documentelor comisiei metodice (inclusiv planuri de lectii la activitati
demonstrative, referate, procese-verbale etc.), predarea la timp de citre membrii
comisiei metodice a documentelor de programare.

(4) Responsabilii comisiilor metodice si membrii acestor comisii au, printre
altele, urmatoarele obligatii: sa analizeze continutul programei de invatamant si al
manualelor alternative la disciplinele predate, sa aleagda manualele pentru anul
scolar respectiv, sa propund cursuri optionale si sd Intocmeasca programe pentru
acestea, sa ob{ind aprobarea inspectorului de specialitate pentru programele de
optional.

Art. 20. (1) La nivelul Colegiului functioneaza comisii pe domenii de
activitate. .

(2) Componenta si sefii acestor comisii sunt stabilite in prima sedinta a
consiliului de administratie din anul scolar care incepe.

(3) Atributiile acestor comisii rezultd din prevederile legislatiei in vigoare
sau ca urmare a hotararilor consiliului de administratie.

(4) Responsabilii comisiilor pe probleme raspund direct de: intocmirea
planului managerial anual al comisiei, stabilirea tematicii, a graficului activitatilor

s1 a documentelor referitoare la activitatile desfasurate (registrul de procese- verbale).

CONSILIUL CLASEI

Art. 21. Consiliul clasei 1si desfasoara activitatea 1n conformitate cu

articolele 60 — 64 din ROFUIP aprobat prin Ordinul MENCS nr. 5079/31.08.2016.

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Art. 22. (1) Este compusa din responsabilii comisiilor metodice, sefii de
catedra si directorul adjunct care indeplineste functia de presedinte al comisiei
pentru curriculum.

(2) Are ca principale atributii:

10



» claborarea  ofertei educationale a scolii ( trunchi comun, curriculum
diferentiat, curriculum  la  decizia  scolii, discipline optionale de  sine
statitoare, finalitatile si obiectivele scolii etc.);

» stabilirca strategiei de promovarre a ofertel educationale;

» stabilirea criteriilor de clasificare a optiunilor elevilor;

stabilirea schemelor orare.

v

Art. 23. (1) La sedintele comisiei de curriculum poate participa si directorul
scoli.

(2) Toate hotararile comisiei de curriculum sunt consemnate intr-un
repistru special de  procese-verbale si aduse la cunostinta directorului care le
avizeaza, Directorul poate interzice punerea in aplicare a unora din hotararile
comisier de curriculum daca ele contravin legislatiei scolare in vigoare.

(3) Hotararile comisiel se iau prin vot deschis cu cel putin jumatate plus
unu din numarul membrilor si devin obligatorii, dupa aprobarea lor de catre
directon

CAPITOLUL IV

PERSONALUL SCOLII

PIERSONALUL DIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

PERSONALUL DIDACTIC

Art. 24, (1) LEN NR. 1/2011 si ROFUIP aprobat prin ordinul MENCS nr.
SO/AT0K 2016 reglementeaza  functiile, competentele, responsabilitatile, drepturile
sb obligatile personalului didactic si ale personalului didactic auxiliar.

(2) Prezentul regulament face precizari pe baza legislatiei invocate in

alineatul anterior.



Art. 25. Personalul didactic din CNNI raspunde in fata conducerii colegiului si a
forurilor superioare de calitatea si de rezultatele obtinute in activitatea pe care o
desfasoara.

Art. 26. (1) Durata timpului de 7muncé al personalului didactic este de 40 ore pe
saptamana;

(2) In norma didactica sunt incluse: activitatea de predare la clase, activitatea de
pregatire a lectiilor, de perfectionare, de diriginte, activitatea desfasurata cu elevii in
afara clasei si colegiului, activitatea de consiliere profesionala a elevilor, de profesor
de serviciu, cea din comisia metodica , din comisiile pe domenii de activitate din care
face parte si alte activitati specifice educatiei.

Art. 27. Personalul didactic de la CNNI are urmatoarele obligatii:

» sarealizeze orele de predare la clasa;

A\

sa pregateasca materialul didactic, a mijloacelor audio — vizuale, a aparatelor
si instrumentelor de lucru;

» sd pregateascd lucrdrile practice (experiente, demonstratii, lucrari de
laborator);

sd evalueze nivelul de pregatire al elevilor in raport cu numarul de ore prevazut in
planul de invatamant, incheierea situatiei scolare a elevilor, sustinerea examenelor
scolare, conform articolelor 117-138 din R.O.F.U.L.P. aprobat prin Ordinul MENCS
nr. 5079/31.08.2016 cu modificarile si completarile Ordinului MEN 3027/2018;

» sa evaluze ritmic, in folosul elevilor; descarcarea notelor in catalog se face de
reguld la sfarsitul orei de curs, iar in cazul disciplinei educatie fizica la
interval de maxim o saptdmana de la acordarea lor;

» sa participe la activitigile comisiei metodice, ale consiliului profesorilor

clasei si ale consiliului profesoral al colegiului;

sd participe la sedintele si activitatile consiliului de administratie, cand este

Y

solicitat;

\%

sd-si indeplineasca atributiile ce-i revin ca profesor de serviciu pe scoala;
» sa participe la activitatile comisiilor si colectivelor pe domenii i probleme
din care face parte prin atributiile previzute in fisa postului, sau la care este

convocat de directorul colegiului;

12



» sa studieze planurile, programele scolare, manualele  scolare i sa
intocmeasca planificarile calendaristice semestriale si anuale pentru lecare
clasa ;

»~ sd asigure pregatirea individuala a lectiilor ce urmeaza a fi predate prin
proiecte didactice sau schite de lectii;

~ sarealizeze material didactic, sa elaboreze teste, chestionare etc.;

» sa evalueze produsele activitatii elevilor;

» si-31 indeplineascd functia de diriginte conform articolelor 72-78 din
ROI'UIP aprobat prin ordinul MENCS nr. 5079/31.08.2016;

» sd participe la organizarea si desfasurarea diferitelor activitati cu elevii
(cercuri, concursuri, olimpiade, actiuni cultural — sportive si recreativ —
turistice, serbari si aniversari etc.);

» sd indrume colectivele redactionale ale revistelor scolare;

» 50 initieze actiuni de colaborare cu familiile elevilor (intalniri de dialog
cducational, lectorate, vizite la domiciliu) prevazute in cadrul parteneriatului
cducational;

» s organizeze si desfdsoare activitati de sprijin;

» 50 organizeze pregatiri pentru examenele de iesire din sistem (Evaluarea
Nationala si Bacalaureat).

Art. 28. (1) Profesorii care nu au definitivarea in invdtamant precum si

suplinitorti necalificatt sunt obligati sd intocmeascad zilnic proiecte didactice.

(2) Personalul  didactic ce are minim gradul definitiv  trebuie  sa

intocmeasca zilnic schite de proiecte didactice.

(3) Intregul personal didactic, indiferent de vechimea 1In invaiamant, este
oblignt  si intocmeascd  proiecte didactice pentru lectiile de la activitatile
demonstrative i cele recapitulative.

(4) In cazul in care conducerea scolii sau inspectorii scolari constata lipsuri
priave ino proiectarea si desfasurarea lectiilor de catre unele cadre didactice,
acenten sunt obligate sd intocmeascd, pe o perioada stabilita de timp, proiccte

didactice,



Art. 29. Personalul didactic are datoria sa-si imbogdteascd in permanenta
pregatirea in domeniile specialitatii. psihopedagogiei si didactica disciplinei. Pentru
aceasta el are obligatia de a participa la activitatile de perfectionare organizate in
scoald prin: consiliul profesoral, comisia metodica de specialitate, comisia metodica a
dirigintilorsi in afara scolii prin: cercuri pedagogice, schimburi de experienta,
consultatii, conferinte, simpozioane, cercuri de informare stiintifica, cursuri de
perfectionare.

Art. 30. Cadrele didactice au urmatoarele obligatii:

- sd se integreze in programul scolii:

- sa vind la scoala cu cel putin 10 minute inainte de inceperea orei de curs, i si

aiba o tinutd corespunzatoare cu statutul de cadru didactic;

I

sa asigure disciplina in scoald in timpul programului;

- sainstruiascd elevii privind modul de comportare in scoala si in afara ei;

- sad semnaleze conducerii colegiului sau profesorului de serviciu abaterile carce
pot pune in pericol integritatea elevilor, a personalului si a bazei materiale a
scolit;

- sd nu paraseascd locul de munca in timpul programului decat cu acordul

conducerii scolii;

sa nu lase elevii nesupravegheati pe tot parcursul activitatilor scolare.

Pentru activitati desfasurate in afara scolii (excursii, tabere etc.), cadrele

didactice organizatoare au obligatia sd respecte prevederile ordinului MENCS

nr. 3637/12.04.2016.

Art. 31. Profesorii de educatie fizica au obligatia, in scopul pastrarii ordinii si
disciplinei, sa insoteasca elevii la vestiare pentru echipare/dezechipare la inceputul si
sfarsitul orelor si sa ceara celor scutifi de efort temporar sau permanent sa participe
obligatoriu la ora.

Art. 32. Serviciul pe scoala se executd conform graficului intocmit anual de
conducerea colegiului.

Sarcinile profesorului de serviciu:

» desfasoara activitatea intre orele 7,50 - 14,00/15,00 dimineata. Constatarile

profesorului de serviciu se vor inscrie in  procesul —verbal incheiat la
14



stiarsitul programului. Completarea procesului — verbal este obligatorie i
trebuie facuta conform modélului anexat de conducerea scolii in registrul de
procese — verbale in corpurile A, B si gimnaziu;;

» controleaza tinuta elevilor informandu- i pe profesorii diriginti de abaterile
constatate in vederea respectarii Regulamentului scolar;

» controleaza si urmareste ca salile de clasa sa fie pregatite pentru desfasurarca
orclor (sali curate, incalzite, aerisite etc.);

» supravegheaza si organizeaza pauzele elevilor si cere acestora sa intre in
salile de clasd in momentul incheierii pauzei;

» urmareste punctualitatea intrarii la clasa a profesorilor, anuntd conducerea
colegiului in cazul absentdrii vreunuia si propune masuri de suplinire.
(‘onsemneaza totodata acest aspect in procesul verbal;

» urmireste ca fiecare profesor prezent sd semneze condica de prezentd in ziua
respectiva;

» monitorizeaza participarea elevilor la orele de meditatii, pregatire pentru
bacalaureat g1 Evaluare Nationala, pregatire pentru concursuri, alte activitati
programate si consemneaza constatarile in procesul — verbal;

» o inceputul si sfarsitul programului verifica existenta tututror cataloagelor si
consemneaza in procesul — verbal constatarile. Profesorul de serviciu preda
ciatialoagele secretariatului , art.83, alin.2) din ROFUIP;

» clibereaza bilete de iesire din scoald cu respectarea Procedura de de invoire a
clevilor in timpul programului scolar si consemneaza in registrul de evidenta
al mvoirilor.

Art, 33. Nerespectarea Intocmai de catre cel vizagi a art.30, 31, 32 din

prezentul regulament  atrage  dupd  caz, pentru  cei  vinovatl, raspunderca

disciplinara, materiala, civila sau penala.

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR




Art. 34. (1) Functiile didactice auxiliare in CNNI sunt: secretar sef, secretar,
analist programator, administrator financiar gr.I, administrator patrimoniu gr.l,
laborant si bibliotecar.

(2) Compartimentul secretariatreste condus de secretarul sef.

(3) Compartimentul financiar-contabil este condus de administratorul
financiar gr.l.

(4) Administratorul de patrimoniu gr.l este coordonatorul intregului personal
nedidactic.

Art. 35. Atributiile personalului didactic auxiliar sunt prevazute in fisa
postului. La propunerile sefilor de compartiment, sau din proprie initiativa
directorul poate modifica sau completa fisa postului. @

Art. 36. Personalul didactic auxiliar se subordoneaza directorului.

Art.37. Serviciul secretariat raspunde de securitatea cataloagelor si verifica la
sfarsitul orelor de curs, impreuna cu profesorul de serviciu existenta tuturor, si incuic

fisetul securizat al cataloagelor din corpul A, B si gimnaziu.

PERSONALUL NEDIDACTIC

Art. 37. Functiile nedidactice din CNNI sunt: muncitor intretinere, ingrijitor,
fochist si paznic.

Art. 38. Atributiile personalului nedidactic sunt prevazute in fisa postului. La .
propunerile sefilor de compartiment, sau din proprie initiativa, directorul poate
modifica sau completa fisa postului.

Art.39. Personalul nedidactic se subordoneaza sefului de compartiment si

directorului.

PREVEDERI GENERALE PRIVIND PERSONALUL SCOLII

Art. 40. Personalul didactic si didactic auxiliar beneficiazd de toate
drepturile prevazute de:

» Legea nr.1/2011;



» Codul Muncii-Legea nr.53/2003 republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

» Contractul colectiv de muncd incheiat la nivel de ramura.

Art. 41. Personalul nedidactic beneficiaza de toate drepturile prevazute de:

» Codul Muncii-Legea nr.53/2003 republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare;

» Contractul colectiv de munca incheiat la nivel de ramura.

Art. 42. Drepturi specifice intregului personal al CNNI:

» posibilitatea de acces, cu aprobarea directorului, la sistemul informatizat

al scolii;

» posibilitatea de a primi distinctii specifice CNNI cum ar fi: Diploma de

onoare a CNNI, Scrisoare de multumire sau de felicitare, etc.

Art. 43. (1) Intregul personal didactic si nedidactic al scolii este obligat sa

apere patrimoniul unitatii s1 sd contribuie la dezvoltarea lui.

(2) Personalul  scolii are obligatia sa respecte dispozitiille cu privire la
pastrarea confidentialitatin privind documentele, datele si informatiile ce nu sunt
destinate publicitatii.

Art. 44, Tofl salariatii au obligatia sd frecventeze si sa absolve cursurile
de formare continua  stabilite de legislatia scolard sau, in situatii  speciale, la
recomandarea inspectorului de specialitate.

Art. 45, Personalul scolii trebuie sd aibd o comportare corespunzatoare in
cadrul relagiilor de  serviciu, sd promoveze raporturi de colegialitate, sa se
preocupe de asigurarea unui climat de disciplind si sd combatd orice manifestari
neadecvate procesului de invatamant.

Art. 46. In perimetrul scolii, tinuta vestimentard a intregului personal
(rebuie sa fie una decentd si, dacd sarcinile de serviciu o impun, adecvati
neeston,

Art. 47. (1) In indeplinirea obligatiilor de serviciu intregul personal al
yeolit trebuie  sd se  caracterizeze prin: promptitudine, eficientd, corectitudine,

punctuahlitate ete.



(2) In cazul neefectuarii integrale a programului zilnic, conducerea scolii va
adopta in fiecare an scolar masuri conform legislatiei in vigoare, dupa cum
urmeaza:

» Intarzieri nemotivate de la program:

- atentionare verbald la primele trei intarzieri;
- atentionare scrisa la a patra intarziere;
- retinere din salariu incepand cu a cincea intarziere.

» neefectuarea din motive subiective a orelor:

- atenfionare verbalda sau, dupa caz, scrisd si retinerea din salariu a

contravalorii orelor neefectuate.

(3) In toate situatiile prevazute de alineatul (2) se vor face i

consemndrile corespunzatoare in condica.

Art. 48. Consiliul de administrajie poate decide ca personalul care in mod
repetat intarzie sau absenteazd nemotivat de la program, de la sedinte, activitdti
ale comisiilor metodice sau pe probleme, cercuri pedagogice, cursuri dc
perfectionare si concursuri scolare sd nu beneficieze de posibilitatea de a primi
distinctii specific CNNI.

Art. 49. (1) Se interzice intregului personal sd introduca sau sa consumc
in scoala bauturi alcoolice, droguri ori sa faciliteze savarsirea acestor fapte.

(2) Persoanelor aflate sub influenta alcoolului li se interzice accesul in
unitate si li se vor face retineri din salariu corespunziator orelor neefectuate.
Masurile mentionate vor fi stabilite de directori pentru personalul didactic i
didactic auxiliar, de sefii de compartimente pentru restul personalului si duse la
indeplinire de compartimentele de specialitate (secretariat si contabilitate).

(3) Pentru cei care vin la program sub influenta alcoolului se vor lua
masurile prevazute de legislatia scolard in vigoare si de Codul Muncii-Legea
53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 50. Se interzice fumatul in perimetrul institutiei.

Art. 51. In acord cu ordinul MEN nr. 5144/26.09.2013 privind aprobarea
Strategiei anticoruptie in educatie, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

are urmatoarele atributii:



sa identifice si sd remedieze vulnerabilitdtile specific prin implementarca
sistematicd a masurilor anticoruptie preventive;
- 80 creasca transparenta institutionala prin sporirea gradului de disponibilitate a
datelor publice deschise puse la dispoiitie de catre CNNI;
5d consolideze integritatea personalului din  CNNI  prin  promovarea
standardelor etice  profesionale si prin stimularea comportamentului etic si a
profesionalismuluti;
sa creasca gradul de educatie anticoruptie a personalului institutiei si a
personalului din administratie cu roluri in educatie;
sacreasca gradul de educatie anticoruptie la nivelul beneficiarilor educatiei in
cudral CNNI prin activitati specifice;
sitereascea gradul de informare al publicului cu privire la impactul fenomenului
de-corupfic gial gradului de implicare a factorilor cointeresati ai societatii civile in
demersurile de prevenire si combatere a coruptiei;
s Intensifice cooperarea in domeniul combaterii coruptiei cu institutiile
competente,

CAPITOLUL V

ELEVII

DOBANDIREA CALITATII DE ELEV

Art, 52. In toate formele de invatamant, calitatea de elev se dobandeste si
ineetenzi elart, 96 din ROFUIP aprobat prin ordinul 5079/31.08.2016.
Inscrieren elevilor se face pe baza unei solicitdri scrise a parintilor ( tutorilor
lepalt) sou, dupa caz, a elevilor, catre unitatea de invatamant.
Art, 83. (1) In clasa a V-a, la CNNI, inscrierea elevilor se va face pe baza
urmatoarelor acte:
¥ udeverinid de  absolvire a clasei a IV-a sau declaratie pe  propric

tspundere a - parintelui c@ elevul a absolvit clasa a IV-a, copic dupi
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certificatul de nastere al copilului, copie dupa actul de identitate al
parintelui (sustinatorului legal) din care si reiasa domiciliul acestuia;
(2) organizarea si desfasurarea concursului se va face conf. art. 139 din
ROFUIP aprobat prin Ordinul MENCS nr. 5079/31.08.2016 cu cu modificarile
si completarile Ordinului MEN 3027/2018;
(3) Nu se considera inscrisi elevii care pand la data sustinerii probel nu
au toate documentele mentionate la alineatul 1;
Art. 54. In invatamantul liceal zi (clasele aIX-a si a Xl-a) inscrierea elevilor
se face pe baza regulamentului de admitere sau a criteriilor generale elaborate

de MEN, in limita numarului de locuri din planul de scolarizare.

EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 55. (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin

participarea la activitatile curriculare si extracurriculare.
(2) Evidenta prezentei elevilor se realizeaza la fiecare ord de curs de catre
profesor, care consemneaza in catalog, iIn mod obligatoriu, fiecare absenta.

Art. 56. (1) Se pot motiva numai absentele dovedite cu acte legale.

(2) Motivarea absentelor se face pe baza urmatoarelor acte:
(a) adeverinti eliberatd de medicul familiei si vizatd de medicul scolii
(dirigintii au obligatia de a avea lista cu numele medicilor de familie ale tuturor
elevilor din clasa);
(b) certificat medical, in cazul in care elevul a fost internat;
(c) cerere scrisa a parintelui/tutorelui legal adresata directorului scolii (de

regula cu cel putin o zi inainte de eveniment), inregistrata la secretariat, avizata de

diriginte si aprobata de director; conform art. 102 (5), (6) si (7) din Ordinul MENCS
nr. 5079/31.08.2106 cu modificarile aduse prin Ordinul MEN cu modificéarile si
completarile Ordinului MEN 3027/2018;



(d) cerere scrisa adresata de institutii, organizatii sociale sau persoanc

juridice, directorului si aprobata, pentru alte cazuri speciale (cantonamente , competi(ii

sportive, actiuni educative extrascolare etc.). Asemenea cereri vor fi aprobate numai

daca motivele sunt considerate intemeiate, elevul avand obligatia sa recupereze materia

parcursia in perioada in care a lipsit (conform art. 103 (1) din ord. MENCS nr.
5079/31.08.21006);

(3) Orice absenta care nu are la bazd unul din actele mentionate la
alincatul (2) este declaratd nemotivata.

(4) Adeverintele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor
vor 1 prezentate dirigintelui de catre parintii elevilor in termen de cel mult 7 zile de
Lo data revenirii la scoala si vor fi pastrate de catre acesta pe tot parcursul anului scolar.

(5) Nerespectarea termenulur de la alineatul (4) atrage, de regula,
declararca absentelor ca nemotivate.

Art. 57. (1) Elevii participanti la concursurile scolare (olimpiade), pot lipsi
motivat  pentru pregatire, conform Procedurii de pregatire pentru performanta cu
conditia recuperarii materiei, astfel:

ctapa judeteand - maxim 5 zile;
clapa nationala - maxim 10 zile.

(2) Elevii calificati in loturile nationale vor fi invoiti pe toatd perioada
convocirit conform Procedurii de pregétire pentru performanta.

(3) Motivarea absentelor elevilor aflati in situatia prevazuta de alineatele
(1) 51 (2) se realizeaza numai pe bazd de tabel nominal, atasat catalogului, semnat de
profesorul de specialitate si aprobat de director.

Art. 58. Motivarea absentelor se face numai de dirigintele clasei pe baza

aprobirn data de directorul colegiului.

DREPTURILE ELEVILOR

Art. 59. (1) Drepturile generale ale elevilor sunt, in principiu, cele
previazute  de ROFUIP (aprobat prin ordinul MENCS nr. 5079/31.08.2016) si de
Statutul elevului (Ordinul nr. 4742/10.08.2016) capitolul 11.
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(2) Drepturi specifice elevilor de la C.N.N.I.:

» utilizarea gratuitd, sub indrumarea profesorilor, pe toatd durata studiilor, a
bazei materiale a scolii;

» dreptul dea fi evidentiati si a primi premii sirecompense pentru rezultatele
deosebite obtinute in activitatile curriculare si extracurriculare, precum si
pentru atitudine civica exemplara;

» dreptul de a primi cel putin o incapere in care sia se desfasoare activitati
ale Consiliului elevilor, ale redactiilor revistelor scolii sau redactiei postului

de radio scolar.

RESPONSABILITATILE ELEVILOR

(sunt reglementate de capitolul III din Statutul elevului)

Art. 60. (1) Atmosfera specifica scolii noastre se caracterizeaza prin
consecventd fatd de idealurile invatamantului romanesc.

Este obligatia fiecarui elev ca prin activitatea sa scolard, comportamentul
civic si {inuta, sa contribuie la aceasta atmosfera de sobrietate si distinctie.

(2) A purta insemnele CNNI trebuie sd fie o onoare deosebita
pentru fiecare elev, un mod prin care elevul face dovada respectului pentru
scoala care-| pregateste pentru viata.

(3) Elevii CNNI au datoria de a continua si spori buna traditie a
acestel unitati scolare.

Art. 61. (1) Elevii CNNI sunt obligati sa aiba o comportare demna,
civilizatd atat in scoald cat si in afara ei, sunt datori sd cunoasca si sa respecte
Regulamentul scolar si cel de ordine interioara precum si toate regulile stabilite

de conducerea scolii, diriginti si profesori.

2
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(2) Invocarea necunoasterii prevederilor ROFUIP aprobat prin
ordinul MENCS nr. 5079/31.08.2016 cu moditicarile aduse de Ordinul MIEN
3027/2018 s1 a Statutului elevului, in cazul incélcarii din culpa sau intenfionat,
nu duce la absolvirea de raspundere a celor vinovati.

(3) Intregul colectiv didactic si celelalte categorii de angajati ai
colegiulur se obliga sa asigure respectarea tuturor drepturilor elevilor stipulate in
lepislatia scolara.

(4) Principiul invocat in alineatul (2) std si la baza prezentului
regulament de ordine interioara care stabileste obligatiile elevilor in scoala si in
alara scolii.

TINUTA — DISCIPLINA

Art. 62. (1) Se interzice accesul in scoald al elevilor care prin tinuta lor
shideazi bunul gust, moralitatea sau creeazd un complex de inferioritate
colegilor prin extravaganta si opulenta.

(2) La orele de curs, elevii trebuie sa aibda o tinutd decentd si adecvata, o
imbracaminte curatd, ordonata, neprovocatoare. Se interzice:
a) pentru lete:
purtarea fustelor scurte sau foarte stramte, a bluzelor scurte,
(ransparente, decoltate in exces, a bijuteriilor stridente;
vopsirea pdrului sau a unghiilor in culori stridente sau inadecvate
spatinlui scolar (ex. unghii negre);
folosirea rujului, fardurilor sau machiajului;
[v) pentru biaiegi:
purtarea parului lung sau vopsit;
purtarca pantalonilor scurti;
purtarea de cercei sau alte accesorii considerate nepotrivite spatiului
seolar,
(}) Conducerea scolii isi rezerva dreptul de a judeca la solicitarea profesorilor,
diept necorespunzatoare si alte aspecte ale tinutei elevilor, hotararea luata urmand si

e push i aplicare.
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Art. 63. (1) La clasele de gimnaziu si cele de invatamant liceal este obligatoriu
portul tinutei decente:
a) pentru fete:
- fustd/pantalon de culoaré bleumarin sau neagra;
- camasa/bluza de culoare alba sau bleu
- taior/pulover bleumarin sau negru.
b) pentru baieti:
- pantaloni si sacou/pulover de culoare bleumarin sau neagra;
- camasa de culoare alba sau bleu;

(2) La clasele de gimnaziu, comitetul de parinti pe clasa poate cere
aprobarea directorului pentru uniforma personalizata.

(3) Elevii reprezentativi, la cerere, si cu acordul dirigintelui si al
conducerii pot face parte din GARDA DE ONOARE A COLEGIULUI
NATIONAL “NICOLAE IORGA”. Acestia vor purta o uniforma protocolara
numai la anumite ocazii festive.

Art. 64. (1) Este strict interzisd introducerea in perimetrul scolii a pistoalelor cu

apa, cu bile, cu aer comprimat, a petardelor si a altor obiecte explozive, a sprayurilor

lacrimogene sau paralizante, a armelor sau a altor instrumente, care prin actiunea lor

pot afecta integritatea fizicd a colectivului de elevi sau a personalului unitatii de
invatamant .

(2) Este strict interzisa introducerea in scoald a bauturilor alcoolice sau a
cartilor de joc.

(3) Se considera o grava abatere disciplinarad introducerea sau mijlocirea
introducerii drogurilor in scoal. Incalcarea prezentei prevederi se sanctioneaza
cu exmatricularea elevului pentru invaiamantul neobligatoriu sau mutarea
disciplinara la alta scoala pentru invatamantul obligatoriu.

(4) Elevii sunt obligati sa pastreze linistea si ordinea necesare desfasurarii
procesulul de invatamant. Este interzisa stajionarca clevilor pe coridoare sau in
curtea scolii, in timpul orelor.

(5) Elevii vor patrunde in scoald doar la inceputul cursurilor. Este

interzisa parasirea scolil in timpul programului. Prin exceptie, sunt acceptati
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in scoald sau pot parasi incinta acesteia numai elevii care au motive bine
intemeiate si care primesc aprobarea profesorului de serviciu. Daca dupd 15
minute de la Tnceperea orei profesorul nu a intrat in sala, seful clasei va anunta
prolesorul de serviciu sau directorul, pentru rezolvarea situatiei create.

(0) Accesul in scoald este permis numai pe baza legitimatiei de elev sau a
carnctului de elev si numai pe la intrarea elevilor.

(7) Circulatia elevilor in scoald este permisa numai pe la intrarca si pe
scara clevilor. Este interzis accesul elevilor pe scara destinata profesorilor, in
holul principal sau in fata cancelariei. Orice problema va fi rezolvata cu sprijinul
profesorului.

(8) Accesul la serviciul secretariat este permis numai in timpul
programului afisat.

(9) IF'umatul in scoala, in incinta scolii sau pe strazile din vecindtatea scolii
este strict interzis.

(10) In timpul orelor de educatie fizica in sala de clasd va ramane numai
clevul de serviciu. Elevii scutiti medical de efort fizic vor fi prezenti la ora,
exccutand programul indicat de profesor. Elevii care nu se prezintd la ord sunt
considerati absenti (cu exceptia unui singur elev care ramane de serviciu in
clasd).

(11) Este interzis elevilor sd introduca in scoald persoane strdine, sau sd
lic cautate de ele in incinta ori perimetrul scolii. In situatii deosebite legatura
clevului cu persoana straina se face in holul de la intrarea profesorilor sub stricta
supraveghere a profesorului de serviciu sau a dirigintelui elevului.

(12) Iiste interzis de a aduce si a difuza materiale care prin continutul lor
cultivie violenta si intolerantd, precum si materiale cu caracter obscen si
pornogralic.

(13) Sunt strict interzise activitatile de proxenetism si trafic de persoane.

(14) Este interzisd organizarea activitatilor extrascolare desfasurate in
alara perimetrulut scolii, Tn absenta reprezentantilor parintilor de la clasele

respective.
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Art. 65. (1) Elevii datoreazid respect cadrelor didactice, personalului
didactic auxiliar si nedidactic. Orice atitudine necuviincioasa se sanctioneazi cf.
capitolului I'V din Statutul elevului.

(2) Elevii isi datoreaza respect reciproc. Sunt interzise comportamentul
jignitor, agresiunea fizicad si- verbald. Cei care se fac vinovati individual sau in
grup de un astfel de comportament, vor suporta sanctiunilor prevazute de
capitolul I'V din Statutul elevului.

Art. 66. (1) Elevii sunt obligati sd pastreze linistea si ordinea necesare
desfasurarii procesulul de invatamant. Se interzice folosirea aparatelor audio sau
video 1n orice situatie care deranjeaza ora de curs sau pe cei din jur.

(2) Este interzisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor (cu
exceptia prevederilor art. 15 (g) din Statutul elevului) cu precizarile din
Procedura privind folosirea telefoanelor mobile in incinta scolii, dupd cum
urmeaza: vezi procedura 6.

(3) Se interzice elevilor sd vina la scoala cu obiecte de mare valoare sau
sume importante de bani, scoala neasumandu-si in nici un fel raspunderea
disparitiei unor astfel de bunuri.

(4) Orice obiect confiscat va fi returnat doar in prezenta parintelui sau
reprezentantului legal.

Art. 67. (1) Este interzisd interventia elevilor la instalatia electrica, de
gaze, termica In orice situatie s-ar ivi. Cel care nu respectad aceastd prevedere
sunt direct raspunzatori de consecinte, ei suportand si sanctiuni de genul
mustrare, eliminare sau exmatricularea in cazuri deosebit de grave.

(2) Este interzis elevilor sa manipuleze instalatiile si substantele din
laboratoare fara acordul personalului calificat.

(3) Este interzis elevilor sd utilizeze videoproiectoarele si calculatoarele
din salile de clasa in alte scopuri decét cele didactice.

Art. 68. (1) Participarea la actiunile educative extrascolare se face pe baza
legitimatiei de elev si a invitagiei. Accesul altor persoane este strict interzis.
Cazurile speciale vor fi comunicate si/sau aprobate de catre Consiliul de

Administratie si/sau conduccrea scolil.
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(2) Folosirea bazei sportive in afara orelor de educatie fizica, in zilele
nelucratoare si in timpul vacantel este permisa numal cu aprobarea cererii de
ciatre  CA. Doritorii vor inainta din timp cereri spre aprobare. Accesul pe baza
sportiva se va face pe baza buletinului de identitate, a legitimatiei de elev, a
tabelulut aprobat de director, care vor fi depuse la personalul de paza.

(3) Asociatia elevilor si Consiliul elevilor isi  desfdsoara activitatea
conform  capitolelor VI si VII din Statutul elevului aprobat prin ordinul
4742/10.08.2016.

Art. 69. (1) Folosirea sdlilor de clasd, cabinetelor, laboratoarelor sau a
bazer sportive in afara programului scolii este permisd numai in prezenta unui
profesor indrumator sau, in cazuri speciale, cu aprobarea conducerii.

Doritorii vor Inainta din timp cereri spre aprobare, insotite de tabele
nominale vizate de coordonatorul activitdtii care-si asuma responsabilitatea
respectarii, de catre cei In cauzd, a prezentului regulament. Accesul 1n scoala se
vir lace pe baza buletinului de identitate, a legitimatiei de elev si a tabelului

nominal, care vor fi depuse la personalul de paza.

MASURI SPECIALE DE SECURITATE SI PROTECTIE IN LICEU

Art, 70, (1) Intrarea si iesirea elevilor in scoald, se va face numai prin caile de
acces stabilite Tainceputul anului scolar (strada Berceni) doar pe baza ecusoanelor sau
carnetelor de elev si respectand art.62, 63 din ROL. In scoali elevii vor purta ecusoane,
cure nu vor {1 transmisibile;

() Se interzice accesul elevilor in colegiu in timpul orelor de curs;

(1) Se interzice iesirea elevilor din gcoala in timpul orelor de curs (doar in cazuri
exceplionale). Invoirea acestora se face pe baza unui bilet de iesire tipizat si inregistrat in
Repistrul de evidenta pe care se trec numele si prenumele elevului, motivul invoirii, cine
aprobi g durata, Biletele sunt predate, la iesirea din scoala, agentului de paza iar acesta le
vir preda profesorulut de serviciu, la sfarsitul programului. Niciun bilet nu va fi cliberat
i ncordul telefonie al parintelui solicitantului, pe bilet si in registru notindu-s¢ numarul
e telefon al parintelui care si-a exprimat acordul privind parasirea scolii de citre clev.
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(4) Parasirea ilegala a scolii in timpul orelor de curs fara a respecta aliniatul (3) s¢
sanctioneaza cu mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 3 puncte; parasirea ilegala
in grup a orelor de curs se sanctioneaza cu mustrare scrisd si scaderea notei la purtare cu 4
puncte.

(5) Elevii care nu participa la ora de religie, conform legislatiei in vigoare nu au
dreptul si pariseascd scoala, exceptie fac cei care au in program prima sau ultima ora.
Acestia pot desfasura activitati educative la biblioteca scolii. sub indrumarca
bibliotecarului.

(6) CNNI are plan de paza avizat de catre Unitatea de politie teritoriala

(anexa ).

PASTRAREA MATERIALELOR SI OBIECTELOR DIN DOTARE

Art. 71. (1) Elevii au obligatia de a pastra mijloacele fixe si obiectele de inventar
din dotarea clasei si a scolil.

(2) La inceputul anului scolar si al fiecarui semestru, profesorii diriginti $i
elevii vor semna procesul verbal de primire a salii de clasa.

(3) Orice actiune care duce la deteriorarea sau distrugerea proprietatii
individuale sau scolare, cu intentie sau orice distrugere accidentald care nu estc
adusa la cunostintd sau se incearca a fi acoperita, vor fi considerate acte dc
vandalism.

(4) Raspunderea materiala de la alineatul (4) se refera la:

- deteriorarea mobilierului, dotarilor si a tamplariei din spatiile de
invatamant, grupurile sanitare, coridoare si vestiare;

- deteriorarea peretilor exteriori sau interiori ai gcolii prin lovire cu
obiecte care murdaresc sau distrug tencuiala;

- spargerea geamurilor ete.

(5) Orice paguba va fi suportata de elevul care a savarsit-o. prin remedierea
obiectului distrus sau inlocuirea acestuia cu altul nou de catre familia elevului

(cfart. 28 (1) (2) din Statutul elevului).



RECOMPENSAREA ELEVILOR

Art.72. (1) Se face, in principiu, conform prevederilor cap. 1I, art. 13 din
Statutul elevului, aprobat prin ord. 4742/10.08.2016.
(2) Recompense specifice elevilor de la CNNI:
» acordarca de burse sau alte recompense materiale obtinute din fonduri ale
parintilor sau din sponsorizari;
» acordarca urmatoarelor premii la sfarsitul fiecarui an scolar:
premiul PRAESTIGIUM pentru cea mai buna promovare a imaginii
scolii. Premiul se acorda acelor elevi care au participat la faza
internationala a olimpiadelor si concursurilor scolare.
premiul de onoare al scolii (premiul “Nicolae lorga™) pentru cel mai bun
clev de la profilul real, respectiv uman, in anul scolar incheiat. Premiul se
acorda acelor elevi care au obtinut cele mai bune rezultate la invatatura
v purtare in timpul anului scolar, la concursurile scolare si care au o
conduita ireprosabila (minim 20 puncte conform art.73);
premiul de onoare al scolii pentru cel mai bun elev de la gimnaziu, in anul
seolar incheiat. Premiul se acordd acelor elevi care au obtinut cele mai
bune rezultate  la invagatura si purtare in  timpul anului  scolar, la
concursurile scolare si care au o conduitd ireprosabila (minim 20 puncte
conform art.73);
premiul acordat sefului de promotie pentru absolventii claselor a Xll-a.
Selul de promotie este elevul cu media cea mai mare rezultatd prin
msumarea mediilor generale ale anilor de liceu si impartirea la numarul
acestor ani, Nu  poate deveni sef de promotie elevul care a avut o
comportare civica necorespunzatoare in timpul scolii. Daca pe primul loc
seoolla doi sau mai multi elevi departajarea lor se face tindnd cont si de
rezultatele  obtinute la concursurile scolare conform punctajului  precizat
oS,
premiul acordat  sefului de promotie pentru absolventii clasei a VIli-a.

Scetul de promotie este elevul cu media cea mai mare rezultatd prin
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insumarea mediilor generale ale anilor de gimnaziu si Impartirea la
numarul acestor ani. Nu poaté deveni sef de promotie elevul care a avut
o comportare civica necorespunzatoare in timpul scolii. Daca pe primul loc
se afld doisau mai multi elevi departajarea lor se face tinand cont si de
rezultatele obtinute la concursurile scolare conform punctajului precizat
mail jos;
» popularizarea si afisarea la loc vizibil a numelui elevilor cu rezultate

deosebite la concursurile scolare, faza judeteana si nationala.

Art.73. (1) Punctajele pentru acordarea premiilor mentionate mai sus sau

pentru departajarea elevilor sunt:

A)- olimpiade scolare:

Al)- faza judeteana:

* participare 1 p.
* mentiune 3 p.
* premiu special 4 p.
* premiul 111 5p.
* premiul 11 6 p.
* premiul I 7p.

A2)- faza nationala:

* participare 5p.
* mentiune 7 p.
* premiu special 7 p.
* premiul 11 8 p.
* premiul I 9 p.
* premiul | 10 p.

A3) — faza internationala

* participare 10 p.



* mentiune 12 p.

* premiu special 12 p.
¥ premiul 11 13 p.
* premiul I 14p.
* premiul 1 . 15p

13)- rezultatele la sfarsitul anului scolar:

*media 10,00 7P
*intre 9,99-9,90 6 p.
*Intre 9,89-9.80 3 B
*intre 9.89-9.70 4 p.
*intre 9,69-9.50 3P
*Intre 9,49-9,00 2 p.
*intre 8,99-8,50 I .

(') concursuri scolare :

(" 1)~ faza judeteana:

" mentiune 0,5 p.

“premiu special 1156

*premiul HI L3 1

* premiul 11 2P

* premiul | 25 p.

('2)- laza nationala: cu participare directi fara participare
* participare 2 p. 1 p.
*mentiune 3P 1,5 p.
" premiu special 4 p. 2 p.
*premiul TH 3P 293P,
*premiul 11 6 p. 3 p.
*premiul 1 7 p. 3,5 p.



C3) — faza internationali: cu participare directa fara participare

* participare 4 p. 1 p.
* mentiune 5 p. 2 p.
* premiu special : 7p. 25 p:
* premiul 111 9 p. 3 p.
* premiul II 11 p. 3,5p.
* premiul 1 13p 4 p.

(2) Pentru elevii care participd la concursurile scolare la  mai multe
discipline se insumeaza punctajele. Pentru elevii participanti la faza nationald «

concursurilor scolare se insumeazi punctajele cu cele de la faza judeteana. .

SANCTIUNI

Art.74. (1) Elevii care savarsesc abateri disciplinare vor fi sanctionati conform
prevederilor Statutului elevului, aprobat prin Ordinul nr. 4742/10.08.2016, cap. IV.
Art.75. Taxele postale de corespondenta cu familia pentru comunicare:
abaterilor sdvarsite si a sanctiunilor primite vor fi suportate de catre scoala.
Art.76. (1) Vor fi sanctionate alte abateri disicplinare, dupd cum urmeaza:
a) plecarea de la ore fird motive intemeiate:
b) tinuta necorespunzitoare; .
¢) fumatul in incinta scolii;
d) introducerea drogurilor sau mijlocirea introducerii acestora in scoala;
¢) tulburarea linistii in timpul orelor;
f) atitudine necuviincioasa fata de personalul scolii;
g) amenintdri adresate colegilor sau altor clevi:
h) agresivitate fizica si/sau verbali manifestata fata de colegi sau
personalul scolii;
1) aducerea nejustificatd a persoanelor striine in scoala:
J) provocarea de conflicte in incinta scolii;

k) deteriorarea sau distrugerea materialelor si a obiectelor din dotare;
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[) pentru furt;
m) jignirea sau amenintarea cadrelor didactice;

n) falsificarea scutirilor

TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 77. Se face, in principiu, conform prevederilor ROFUIP aprobat prin
ordinul MENCS nr. 5079/31.08.2016, art. 148-160 cu modificarile si completarile
Ordimulun MEN nr.3027/2018 si Procedura de transfer elevi.

Art. 78. (1) Aspecte specifice CNNI:

» cleval care  solicita  transferul la C.N.N.I. trebuie sid indeplineasca si
urmatoarele conditii suplimentare:

-mediile anuale sau semestriale din ultimul an scolar, sau dupa caz,
din ultimul semestru, sa fie de minim 8,50 pentru gimnaziu si 7,00
pentru liceu 1ar nota la purtare sa fie 10;

sdaiba, pe cat posibil, rezultate deosebite la concursuri scolare.
Neindeplinirea acestel conditii nu impiedica transferul elevului daca
¢l indeplineste celelalte conditii stabilite de Regulamentul scolar sau
de prezentul regulament;

# i clasele speciale de gimnaziu se pot transfera elevi de la alte scoli decat
dach indeplinese conditiile minime de medii mentionate mai sus;

#» cerenle de transfer de la alte unitagi scolare la CNNI  sau de la CNNI la
alte unitir seolare se depun la secretariatul Colegiului dupa cum urmeaza:

in vacanta de vara: pana la data maxima de 30 august a fiecarui
an calendaristic;
in vacanta de 1arnd: cu o saptamana nainte de sfarsitul semestrului;

»# iscutaren g1 respectiv aprobarea sau respingerea cererilor de transfer in
Consthiul de Administratie al CNNI au loc cel mai tarziu la data de 31
At uat, respectiv vacanta intersemestriala.

() Abaterile de la prevederile alincatului (1) se aproba, prin exceptie, de

citre Consiliul de  Administratic al CNNI fara a se 1Incalca prevederile
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ROFUIP aprobat prin ordinul MENCS nr. 5079/31.08.2016 cu modificarile si
completirile din Ordinul MEN nr.3027/2018.
(3) Elevii CNNI nu primesc aprobare pentru transfer daca efectivul clasei
scade sub efectivul minim admés de legislatia scolara.
(4) La cererea de transfer-la CNNI elevii vor anexa:
» adeverinta de studii din care sarezulte disciplinele studiate, mediile anuale
sau semestriale obtinute si nota la purtare;
» copii diplome obtinute la concursuri scolare ( pentru cei care au asemenea
diplome );
» acte doveditoare pentru schimbarea domiciliului (daca este cazul);
» alte documente care sd dovedeasca necesitatea transferului. .
Art. 79. (1) Transferul elevilor C.N.N.I. de la o clasa laalta, de la o
specializare la alta, de la un profil la altul, nu se face decéat in situatii speciale,
in baza unor motivatii serioase.
(2) Cand pe aceleasi locuri libere la o specializare, solicitd transferul 2 sau
mai multi elevi, prioritate au in ordine :
e cel care sunt elevi ai CNNI;

e jerarhizarea conform ordinii descrescitoare a mediilor.

CAPITOLUL VI
EVALUAREA
i

EVALUAREA PERSONALULUI SCOLII

Art. 80. (1) Evaluarea activitatii intregului personal al scolii se realizeazi
la sfarsitul fiecarui an scolar de catre Consiliul de administratie.

(2) Activitatea de evaluare incepe prin autocvaluare, continua cu aprecierea
facutd, dupa caz, de seful de comisie metodica sau seful de compartiment si se¢
finalizeaza cu stabilirea calificativului de catre Consiliul de administratie.

Art. 81. (1) Consiliul de administratie al scolii poate stabili si criterii proprii

de evaluare a activitatii intregului personal.
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(2) Aceste criterii trebuie aduse la cunostinta personalului cel mai tirziu la
inceputul anului scolar pentru care se va face evaluarea.

Art. 82. (1) Intreaga activitate de evaluare are la baza: criteriile generale de
evaluare pentru personalul din  inva{imant, criteriile specifice scolii noastre i
concluziile sefilor de catedra, respectiv compartiment, si ale conducerii gcolii
privind modul in care fiecare component al personalului scolii si-a indeplinit
sarcinile prevazute de legislatia scolard, de fisa postului sau cele stabilite de
seful direct sau de conducerea scolii.

(2) Contestatiile se depun la secretariatul scolii conform calendarului stabilit de
MIEINCS,

C'onsiliul de administratie reanalizeaza cazul, in prezenta contestatarului i

stubtlegte calificativul definitiv.

IE'VALUAREA ELEVILOR SI INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 83,  Lvaluarea rezultatelor elevilor si incheierea situatiei scolare se
realizenzi conform prevederilor ordinului MENCS nr. 5079/2016, art. 112-138 cu
modificarile si completarile din Ordinul Men 3027/2018.

EXAMENELE ORGANIZATE DE CNNI

Art. 84, (1) I:xamenele organizate de CNNI sunt, in principiu, cele stabilite
[ art, 139147 din ROFUIP aprobat prin ordinul MENCS nr. 5079/31.08.2016.

() C'NNI poate organiza examinari in vederea inscrierii elevilor in clasa a
Vono atuner cand, conform  planului  de scolarizare pentru anul urmadtor, are
aprobiare de Ta 1SJ.

Art. 85, (1) CNNI poate solicita anual 1SJ aprobarea pentru formarca unei
alte cluse o Vea, cu un profil intensiv (Ib.moderne, ed.fizicd) la o disciplind solicitata
de catre pargi alta decat cea prevazuta la art. 84 alin.(2) avand ca motivatie majora
oleriten elevilor cu potential intelectual deosebit din bazinul demografic al Vaii

Felenjenulur de sanse suplimentare pentru un invaiamant de performanta.
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(2) Particularitati ale examinnarii elevilor in vederea inscrierii in clasa a V-a

la CNNI:

se poate inscrie orice elev care intruneste conditiile stabilite de
prezentul regulament la art.84;

testarea se realizeaza cf. procedurii elaborate de comisia CEAC din
CNNI;

clasamentul elevilor in urma sustinerii testirii se face in ordinea
descrescatoare a mediei de admitere obtinute (nota minima de
promovare 5,00 sau punctajul minim de 50 puncte). In cazul mediei
egale pentru mai multi elevi, departajarea se face in functie de
punctajul obtinut la ultima problema din subiectele date;

amanunte despre desfasurarea examenului (tipul de clasi, probele
de examen, perioada de inscriere, data desfasurrii examenului

etc.) vor fi1 afisate de conducerea scolii imediat ce ISJ] Prahova

va comunica planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar

urmator;
testarea se desfasoard in una sau doua sesiuni in functie de
ocuparea numarului de locuri. Prima sesiune va fi, de regula la
inceputul vacantei de vara, iar cea de-a doua, la sfarsitul vacantei
de wvari;
contestatiile se depun la secretariatul colegiului conform procedurii.

Dupa rezolvarea contestatiilor se va afisa clasamentul final.



CAPITOLUL VII

PARINTII

Art. 86. (1) La nivelul fiecarei clase din CNNI functioneaza un comitet de
parin{i ales anual in adunarea generala a parintilor elevilor clasei.

(2) Aspectele generale privind activitatea si  atributiile comitetelor de
parin{i -~ sunt  prevazute in  ROFUIP aprobat prin ordinul MENCS nr.
5079/31.08.2016, art.173-181 cu modificarile si completarile Ordinului MEN
1027/2018.

Art. 87. (1) Activitatea paringilor la nivelul C.N.N.I. este coordonatd de
C'omitetul Reprezentativ al Parintilor/Asociatia de parinti.

() Aspectele generale privind activitatea st atributiile CRP/Asociatiel de
paringi - sunt - prevazute  in - ROFUIP aprobat prin Ordinul MENCS nr.
S5079/31.08.2016, art. 182-185 cu modificarile si completarile Ordinului MEN
302772018,

(3) Adunarca generala a parintilor este compusa din presedintii comitetelor
de parngi ai fiecarei clase.

Art. 88. (1) I'ondurile Asociatiei de parinti pot fi formate din: donatii,
sponsorizari, sume nete rezultate din activiati organizate cu elevi sub patronajul
paringilor,

() Pentru activitatile mentionate anterior, comitetul de organizare, din care
[nee parte giun parinte, va pune in vanzare un anumit numar de bilete pe care
vor [ nscerise obligatoriu:

antetul Asociatiel de parinti, pretul biletului;
semndtura presedintelui Asociatiei de parinti;
- stampila Asociatiei de parinti.

Dupa desfasurarea activitatii se va incheia un proces-verbal in care

NC¢VOr mentiona:

actiunea desfasurata;
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- numarul de bilete vandute;

- pretul unui bilet si suma incasata;

- cheltuielile ocazionate de desfasurarea activitatii, cum ar fi: plata
pentru inchirierea locului de desfasurare a actiunii, premii pentru
castigatoril concursurilor organizate. Se interzice utilizarea banilor
obtinuti pentru cheltuieli de protocol. Pentru toate cheltuielile
facute trebuie acte justificative.

Procesul-verbal, eventualele bilete nevandute, banii ramasi din incasari si
actele justificative vor fi predate Asociatiei de parinti.
Art. 89. (1) Fondurile Asociatiei de parinti vor fi pastrate si utilizate
conform legislatiel in vigoare. .
(2) Fondurile colectate de Asociatia de parinti se cheltuiesc numai prin

decizia acestuia, din propria initiativa sau la propunera directorului.

CAPITOLUL VIII
DISPOZITII FINALE

Art. 90. (1) Prezentul regulament intra in vigoare la 5 zile de la data
aprobarii lui in Consiliul de administratie conform art.2 alin3) din ROFUIP aprobat
prin ordinul MENCS nr. 5079/31.08.2016 cu modificarile si completarile Ordinului
MEN 3027/2018.

(2) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintta elevilor
si a parintilor in orele de dirigentie si respectiv, in sedinte cu parintii dedicate
special acestei actiuni.

Art. 91. (1) Alte regulamente, care vizeaza diferite activitati la nivelul
C.N.N.L. vor deveni par{i componente ale prezentului regulament dupa aprobarea

lor de catre Consiliul de administratie.



Art. 92. Pe data intrarii in vigoare a prezentului regulament sc¢ abrogi
“Regulamentul de ordine interioara” aprobat de Consiliul de administratic  din
anul 2016.

Art. 93. Modificarile si completarile la prezentul regulament sau inlocuirea
lur sunt atribute ale colectivului de lucru si consiliul de administratic conform art..?
alin.3) din ROFUIP aprobat prin Ordinul MENCS nr. 5079/31.08.2016 cu modificarile
si.completarile Ordinului MEN 3027/2018.

Art. 94. Prezentul regulament include pentru buna destasurare a procesului de
mviatamant si un cod de comportament al elevilor cu denumirea de STANDARDE DIE

COMPORTAMENT PENTRU ELEVLI.

STANDARDE DE COMPORTAMENT PENTRU ELEVI

Intrucat  Colegiul National ,Nicolae Iorga” este o scoala cu o traditie
recinoscutd,  pentru  pastrarea  standardelor instructiv-educative inalte, Consiliul
Profesoral al unitagii noastre a elaborat si aprobat urmatorul Cod de comportament al
clevilor. Vi rugam sa cititi cu atentie, sa discutati cu fiul/fiica dumneavoastra si sa
semnatl pentru luare la cunostinga. Va multumim pentru sprijin.

. A, Ilevii Colegiului National “Nicolae lorga” sunt obligati:
5S4 cunoasca si sa respecte legile statului, Regulamentul de Organizare si

I'unctionare a Unitatilor din Invatamantl Preuniversitar, regulile de circulatie si

cele referitoare la apararea sanatatii, normele securitd{ii muncii, normele privind

profeciia gi stingerea incendiilor, protectia civild si protectia mediului.
1, Ilevii Colegiului National “Nicolae Iorga” sunt obligati:

I S freeventeze cu regularitate scoala, sd nu intarzie de la orele de curs si1 de la
alte aetivitag obligatorii, sa-si aduca echipamentul adecvat pentru fiecare ora de curs,
syt asume raspunderea personald pentru comportamentul in scoald. Elevii scutiti de

clort fizie sunt obligati sa participe la orele de educatie fizica si sa efectueze exercitiile



recomandate de medic. Scutirile sunt admise la inceput de an scolar pentru educatic

fizicd sau cand situatia medicala o impune.

Sanctiuni:

La fiecare 10 absente Anemotivate se scade cate un punct la purtare ;

La 15% absente: nemotivate (la un obiect, cumulate pe an) se
aten{ioneaza in scris parintii, elevul din Tnvatdmantul obligatoriu
primeste mustrare scrisd, iar cel din invatamantul neobligatoriu
primeste preaviz de exmatriculare. In ambele cazuri sanctiunea este
insotita de scaderea notei la purtare cu un punct care se adauga la cele
pentru absente nemotivate ;

La 30% absente nemotivate (la un obiect, cumulate pe an) elevul din
invatdmantul obligatoriu este mutat disciplinar la o clasa paralela sau
la o alta unitate gcolara iar cel din invatamantul neobligatoriu estc
exmatriculat ;

La 20 absente nemotivate cumulate pe an se atenf{ioneaza in scris
parintii, elevul din invatamantul obligatoriu primeste mustrare scrisi,
iar cel din invatamantul neobligatoriu primeste preaviz de
exmatriculare. In ambele cazuri sanctiunea este insotita de scaderea
notel la purtare cu un punct care se adaugd la cele pentru absenfe
nemotivate; daca este cazul, bursa 1i va f1 retrasa ;

La 40 absente nemotivate cumulate pe an elevul din Tnvatamantul
obligatoriu este mutat disciplinar la o clasa paralela sau la o alta
unitate scolara iar cel din invatamantul neobligatoriu este
exmatriculat ;

Pentru cel pufin 50% absente motivate si nemotivate cumulate pe un
semestru elevul este declarat amanat pe un semestru sau, dupa caz, pe

intregul an.

2.Sa respecte autoritatea adultilor din scoala (profesori, personal administrativ si

de Ingrijire)

Sanctiuni:
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= In situatii grave precum sfidarea profesorilor, limbaj sau pesturi
vulgare precum si proferarea de injurii la adresa adultilor sau recidivi:
scaderea notei la purtare cu 2-4 puncte fara revenire.

.54 aiba tinuta corespunzatoare stabilitd de Consiliul Profesoral in urma
actiunii de consultare a parintilor. Este interzis ca elevii sa aduca modificari
(inutel scolare. Accesoriile, pantofii, ciorapii, bluzele etc nu trebuie si ofere
{inutel o tentd stridentd, provocatoare. Culorile acceptate pentru bluze i

camasi sunt : alb, gri, nuante de albastru.

Sanctiuni:
n [La prima abatere: observatie individuala;
L]

l.a a doua abatere: mustrare scrisa si anuntarea in scris a familiei;

" [.a a treia abatere: scaderea notei la purtare cu 2 puncte fard
revenire ;

" In cazuri grave (recidive, refuz de a purta costumul scolar etc):
mutarea disciplinara la o clasa paralela sau la o altad unitate scolard sau
scaderea notel la purtare cu 3 puncte fara revenire.

4.Parul se va purta curat, pieptanat si nevopsit in culori stridente; baietii nu vor
purta plete (lungimea - cel mult pand la baza urechii), “creastd” sau

“coada” barba, cioc sau mustata.

Sanctliuni:

. |.a prima abatere: observatie individual;

- |.a a doua abatere: mustrare scrisd si anuntarea in scris a familiei;

- In caz de recidiva: scaderea notei la purtare cu un punct;

. In caz de repetare intentionata: scaderea notei la purtare cu 2 puncte

[ard revenire ;
. In cazuri grave (ignorarea tuturor sanctiunilor): mutarea disciplinari
sau scaderea notei la purtare cu 3 puncte fara revenire.
5 80 pastreze intacte dotérile din clase, laboratoare, sala si terenul de sport,
instalatiile sanitare si electrice, coridoarele si curtea interioard, precum $i
curifenia n spatiile scolii.

Sanctiuni:
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Repararea sau inlocuirea obiectelor sau instalatiilor deteriorate
(nedescoperirea vinovatului atrage raspunderea materiala colectiva a
clasei sau a grupului);

In situatia in care fapta a fost sdvarsitd cu intentie, se aplica si
sanctiune disciplinard: scaderea notei la purtatre pana la 5 fard
revenire;

In cazuri avand consecinte foarte grave (afectarea programului scolar,
periclitatrea integritatii fizice a elevilor etc): elevul din invatamantul
obligatoriu va primi maxim nota 5 la purtare, iar cel din invatamantul

neobligatoriu va fi exmatriculat.

6.Sa returneze in stare corespunzatoare manualele scolare primite din fondul de

carte scolara al colegiului.

Sanctiuni:

Obligativitatea cumpdrarii manualelor scolare returnate in starc
necorespunzdtoare cat si a celor ce din motive diverse nu mai pot fi
returnate;
In cazul refuzului de a respecta cerinta de mai sus se vor intreprinde
urmatoarele masuri:
- dirigintele Incearca sa rezolve pe cale amiabila situatia
- daca demersurile dirigintelui esueaza, masurile succesive
pana la rezolvarea situatiei vor f{i: scaderea notei la purtare pana la
4, refuzul scolii de a elibera actele de studii si alte documente
cuvenite elevilor si solicitate de acestia. In caz de fortd majora vor

f1 sesizate si organele de politie

7.8a poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l pastreze intact si sa-1 prezinte

profesorilor pentru consemnarea notelor. Carnetul de elev va fi vizat

obligatoriu la inceputul anului scolar.

Sanctiuni:

Mustrare scrisa;

Pentru situatii repetate se scade nota la purtare cu 1 punct.

Elevii Colegiului National “Nicolae lorga”nu au voie:
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I.Sa foloseasca limbaj sau gesturi vulgare tata de colegi

Sanctiuni:
. Mustrare scrisd si scaderea notei la purtare;
. Pentru recidiva: nota scizuta la purtare cu 3 puncte.

2.54 se implice in acte de violenta sau intimidare si /sau sa foloseasca in acest

scop grupuri organizate (tip banda sau “gascd™).

Sanctiuni:
. Mustrare scrisd si scaderea notei la purtare;
L Pentru acte de violenta foarte grave si vatdmare corporald elevul din

invatamantul obligatoriu va primi maxim nota 5 la purtare iar cel din
invatamantul neobligatoriu va f1 exmatriculat.

3.54 faciliteze patrunderea in incinta colegiului a unor persoane strdine, fara
acordul celor in drept.

Sanctiuni:
. Sciderea notei la purtare pana la 6 ;

4.54 foloscasca insemne caracteristice grupurilor antisociale, de fronda si
anarhism, $i sd aiba o inféatisare neadecvata varstei (par vopsit/suvite in culori
stridente, machiaje, coafura, manichiura extravagante, piercing, tatuaje etc).
Sancliuni:

. Mustrare scrisa, anuntarea parintilor si scaderea notei la purtare cu 1-3
puncte.

5. 54 parasesca individual sau in grup ora de curs sau incinta colegiului in
timpul programului scolar fara aprobarea directorilor, ori s stationeze pe
holuri deranjand activitatea altor clase. Biletul de voie este obligatoriu acesta

urmand a 1 prezentat persoanei care efectueaza serviciul de paza.

Sancfiuni:
. |.a prima abatere-observatie individuala;
. |.a a doua abatere- mustrare scrisd insotitd de scaderea notei la purtare

cu | punct
. Pentru repetarea abaterii, mustrare scrisd si scaderea notei la purtare

cu 2-3 puncte



6. Sa organizeze si participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea

activitatii de invatamant sau care afecteza frecventa la cursuri a elevilor

Sanctiuni:
" Mustrare scrisa $1 scaderea notei la purtare cu 2 puncte fara revenire
= Pentru repetarea abaterii, mustrare scrisa si scdderea notei la purtare

cu 4 puncte

7.Sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant

Sanctiuni:
. Mustrare scrisa si scidderea notei la purtare cu 2 puncte fara revenire
. Pentru repetarea abaterii, mustrare scrisa si scaderea notei la purtarce
cu 4 puncte. .

8. Sd organizeze si/sau sa desfasoare activitati de propaganda politica si de

prozelitism religios; sa aduca in scoala materiale pornografice.

Sanctiuni:
s Mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 4 puncte fara revenire
. Pentru cazuri deosebite: elevul din invatamantul obligatoriu va primi

maxim nota 5 la purtare iar cel din invatamantul neobligatoriu va fi
exmatriculat

9. Sa posede sau sa foloseasca cutite, lanturi, bete, spray-uri paralizante, diversc

tipuri de arme, munitie, petarde, pocnitori, obiecte sau substante vatamatoare.

Sanctiuni: .

. Pentru posesie- mustrare scrisd si scaderea notei la purtare cu -3
puncte fard revenire.

. Pentru folosire - elevul din invatamantul obligatoriu va primi maxim
nota 5 la purtare iar cel din invaiamantul neobligatoriu va Ii
exmatriculat.

10.  S& introducd sau sd consume in scoala gumd de mestecat, bauturi
alcoolice, tigari, droguri, substante iritante sau sa participe la jocuri de noroc.

Sanctiuni:
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I )

| 3,

. Pentru consumul de guma de mestecat in scoala - curatarca bancilor
din intregul colegiu. In caz de nerespectare a sancliunii- mustrarc
scrisa si scaderea notei la purtare cu pana la 4 puncte

" Pentru fumat in incinta colegiului sau in jurul lui pe o distanta de 400
m: mustrare scrisa i scaderea notei la purtare cu pana la 4 puncte.

. Pentru consumul de alcool in incinta colegiului si/sau participarca la
jocuri de noroc mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu pana la
6 puncte

. Pentru introducerea si/sau utilizarea de substante iritante mustrare
scrisa si scaderea notei la purtare pana la 4 fara revenire

. Pentru posesie, vanzare, intermediere sau consum de droguri, elevul

din invatdmantul obligatoriu va primi maxim nota 5 la purtare iar cel
din invatdamantul neobligatoriu va fi exmatriculat. Obligatoriu se
anunta politia si parintii.

Sa vina in perimetrul scolii cu biciclete, masini, skateboards, patine cu

rotile, jocuri electronice, carti de joc, table, animale, pasari, materiale

obscene. Casetofoanele, radiourile, camerele video pot fi aduse si folosite in
scoald numai cu acordul dirigintelui si numai in scopul desfasurarii de

activitafi educative. Se interzice utilizarea pe durata orelor de curs a

(¢lefoanelor mobile.

Sancliuni:
. I.a prima abatere-observatie individuala;
. [.a a doua abatere-mustrare scrisad insotitd de scaderea notei la purtare

cu 1-2 puncte.
. Pentru recidiva: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare pana la 6.

Sa fure sau sa-si insuseasca obiecte, bani, etc.

Sanctiuni:
. anuntarea parintilor, a politiei si maxim nota 5 la purtare, fara
revenire.

Sa frecventeze barurile si salile de jocuri in timpul orelor de curs.

Sanctiuni:



= Mustrare scrisd si scaderea notei la purtare cu 2 puncte;

" pentru repetarea abaterii, mustrare scrisd si scaderea notei la purtare
cu 4 puncte

14.  Sa completeze, sa deterioreze sau sd sustraga documente scolare (carnete
de elev, cataloage, foi matricole etc.)

Sanctiuni:

. In functie de gravitatea faptei, pentru toti elevii nota la purtare poate fi
maxim 5 iar pentru cei din invatamantul neobligatoriu se poate ajunge
pand la exmatriculare

15.  Sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale
explozibile in perimetrul colegiului sau cu privire la alte evenimente care pot
perturba activitatea scolara.

Sanctiuni:

= in functie de gravitatea faptei, pentru toti elevii nota la purtare poate fi
maxim 5 iar pentru cei din Tnvatdmantul neobligatoriu se poate ajunge
pana la exmatriculare.

16.  Si intre in situatii speciale, care afecteaza negativ imaginea colegiului si
statutul de elev (conflicte si violente, acte de violenta in afara scolii, etc.).
Sanctiuni:

. In functie de gravitatea faptei, pentru toti elevii nota la purtare poate fi
maxim 5 iar pentru cei din invatamantul neobligatoriu se poate ajunge
pana la exmatriculare.

Nota. Dispozitiile standardelor de comportament sunt obligatorii pentru

toti elevii Colegiului National * Nicolae lorga”.

Stimati parinti,
Eficienta activitatii educative este legata si de implicarea dumneavoastra in
parteneriatul educational. De aceea va solicitam:

» sa continuati acasa eforturile noastre in educarea clevilor.
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~ sd tineti o stransd legaturd cu scoala prin convorbiri cu diriginii si
profesorii, prin participare la sedintele de clasa si, dupa caz, cele ale
Comitetului Reprezentativ al Parintilor, cel putin odata pe semestru,

» sa faceti din scoald prietenul si colaboratorul dumneavoastra de incredere.

Am luat cunostinta.

Parinte, e e Profesor
5 L4 i 7 R ————————— |85 4 o1 ) P ————
B F

Art. 95. Parintii si elevii vor fi informati anual cu privire la codul de
comportament al elevului iar la inscrierea elevului in scoald atat acesta cat si
parintele/tutorele sau legal vor semna, alaturi de diriginte si director, Standardele de

comportament pentru elevi.

Art. 96. CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA AL
COLEGIULUINATIONAL, NICOLAE TORGA” VALENII DE MUNTE

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Codul de conduita a personalului Colegiului National ,,Nicolae
lorpa™ Vilenii de Munte, denumit in continuare cod de conduitd, reglementeaza
normele de conduita profesionala a personalului didactic.

(2) Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul cod de
conduitd sunt obligatorii  pentru personalul didactic din cadrul institutiilor de
imvataimant preuniversitar, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu exceptia persoanelor alese sau numite politic.
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Art.2. Scopul acestui Cod etic este acela de a promova standardele necesare
pentru angajatii Colegiului National -,,Nicolae lorga” Vilenii de Munte, in vederea
impiedicarii activitatilor ce contravin legilor si reglementarilor legale care guverneaza
activitatea de educatie a elevilor inscrisi la Colegiului National ,,Nicolae lorga™
Vilenii de Munte si pentru a promova un comportament corect din punct de vedere
etic, inclusiv pentru a solutiona conflicte de interese personale si/sau profesionale ale
angajatilor institutiei.

Codul etic este aplicabil intregului personal al Colegiului National ,,Nicolae
lorga” Vilenii de Munte. De asemenea, organizatia furnizoare de educatie recomanda
fiecarui angajat un comportament adecvat, care sa respecte principiile promovate de
prezentul cod etic.

CAPITOLUL IT — VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 3. (1) Personalul din cadrul Colegiului National ,,Nicolae lorga™ Valenii de
Munte, trebuie sa isi desfasoare activitatea profesionala in conformitate cu urmatoarele
valori si principii:

a) impartialitate si obiectivitate ;

b) independenta si libertate profesionald;

¢) responsabilitate morala, sociala si profesionala;

d) integritate morala si profesionald;

e) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesului public;

o) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

h) respectarea autonomiei personale;

1) onestitate si corectitudine;

j) respectarea si promovarea interesului superior al elevului;

k) autoexigenta in exercitarea profesiei;

1) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;

m) implicarea in democratizarea societafii, in cresterea calitafil activitatii
didactice si a prestigiului unitatii de invatamant preuniversitar;

n) atitudine decenta si echilibratg;

0) toleranta.

(2) Principiile adoptate la nivelul Colegiului National ,,Nicolae lorga™ Valenii
de Munte se realizeaza prin:

a) respectarea legilor si reglementarilor in vigoare, precum si a regulamentelor
adoptate la nivelul institutiei;

b) imbunatatirca continua a mediului organizational al Colegiului National
,.Nicolae Torga” Vilenii de Munte si minimalizarea riscurilor asociate acestul mediu;
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¢) protejarea informatiilor confidentiale, a celor referitoare la drepturile de
proprietate, precum si a celor referitoare la beneficiarii si partenerii educationali;

d) protejarea si folosirea corespunzatoare a bunurilor institutiei;

¢) tratarea angajatilor cu respect si protejarea drepturilor omului;

) prevenirea/medierea conflictelor de interese;

¢) promovarea unui climat de corectitudine, integritate, acuratefe, operativitate
si transparentd in 1Intocmirea programelor, planurilor, rapoartelor, analizelor,
informarilor sau a altor comunicari de natura publica;

h) prezenta unei atitudini deschise, in sensul medierii/rezolvarii situatiei create,
in cazul unui comportament imoral.

Art. 4. In relatiile cu elevii, personalul didactic are obligatia de a cunoaste, de a
respecta, si de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoala,
cat si in cadrul celor organizate de unitatea scolara in afara acesteia, in vederea
asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor verbale, fizice si a tratamentelor umilitoare, sub
orice forma, asupra elevilor;

c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin sesizarea oricarei forme de violenta
verbala sau fizica exercitate asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz,
neglijenta sau de exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) excluderea oricaror forme de abuz emotional, spiritual, sexual;

¢) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

1) fraudarea examenelor;

1) favoritismul;

i) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la
formatiunile de studiu la care este incadrat;

) asigurarca egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive;

) respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de
performanta previzute de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitd{i care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic al unor
sume de bani, cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de catre
clevi de tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturd ar fi
acestea.,
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(5) Excluderea din relatiile cu elevii a oricérei forme de discriminare, asigurarea
egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(6) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.5. In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea
si educatia, din cadrul Colegiului National ,, Nicolae Torga” Valenii de Munte, vor
respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii
si sustinerea rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comunicari deschise si
accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de catre
parinti/tutori legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor
prin furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor
educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitand
tendintele de prezentare partiald sau cu tenta subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate
individuala si familiala;

g) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precadere a
celor deschise si gratuite, fara a impune achizitionarea celor contra cost;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si
dezvoltare optima a copiilor lor, fundamentata pe principiul respectarii interesului
major al elevului;

Art. 6. Personalul didactic din cadrul Colegiului National ,,Nicolae lorga,,
Valenii de Munte, va respecta si aplica urmatoarele norme de conduita colegiali:

a) relatiile profesionale trebuie sd se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate,
cooperare, corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
combaterea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie,
vizand convingerile politice si religioase;

c¢) intre persoanele din sistemul de invatamant preuniversitar responsabile cu
instruirea si educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la
colegi care sunt sau urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

d) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

e) incurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor
standarde superioare de calitate in activitatea didactica;
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[) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau ac{iuni, si
afecteze imaginea profesionala si/sau sociala a oricarui alt membru al corpului
profesoral, cu exceptia situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in
vigoare ( evaluarile anuale, comisia de disciplina etc.);

¢) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invatamant preuniversitar,
responsabile cu instruirea si educagia, trebuie sa permitd accesul la informatiile care

intereseaza pe toti membrii comunit{ii scolare, posibilii candidati, institutiile cu care
entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si facilitarea
cgalitatil de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale
sistemului de invatamant;

h) sustinerea dreptului la replica, atunci cand o anumita situatie creata de catre
membrii comunitatii educationale sau de catre oricine altcineva din afara acesteia
afecteaza imaginea unitatii scolare, sistemului de Tnvatdmant preuniversitar romanesc,
oricarei persoane, membra a comunitatii educationale.

Art. 7. In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale,
persoancle responsabile cu instruirea si educatia, vor respecta si aplica urmatoarele
norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor
avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii
educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca
obiect de activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

¢) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii catre institutiile de
stat in protejarea drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a
copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului
reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

¢) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii
comunitatii locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici activitatile
trebuie sa excluda prozelitismul religios, partizanatul politic si actiunile care pun in
pericol integritatea fizica si morala a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a

acestora.

CAPITOLUL III - DREPTURILE SI OBLIGATIILE
CADRELOR DIDACTICE

Art. 8. Drepturile Profesorului:



(1) Corpul profesoral se bucura de toate drepturile legale stipulate in Legea
Invatdamantului si in contractul de munca.

(2) Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare
profesionald si in timpul anului scolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al
Consiliului de Administratie, se va stabili durata absentei permise si conditiile de
acoperire a orelor/materiei.

(3) Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de
Administratie recomandarile, observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

Art. 9. Indatoririle Profesorului:

(1) Cadrele didactice au obligatii si raspunderi care decurg din Legea
Invatamantului si din prevederile contractului de munca.

(2) Crearea unei atmosfere de lucru propice in timpul lectiilor, incurajand elevii
la o comunicare loiala si dialog eficient, bazat pe respect reciproc.

(3) Evaluarea cunostintelor, abilitatilor si competentelor elevilor se va face
periodic, ritmic si printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si
corectitudine, pentru a oferi elevilor posibilitati de afirmare a tuturor laturilor
personalitatii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit critic, sensibilitate). Profesorii
trebuie sa informeze elevii despre modalitatile si criteriile de evaluare pe care le vor
aplica.

(4) In perioada pregatirii pentru examene sau lucrari scrise, profesorul trebuie:

a) sa fie disponibil de a ajuta elevii in pregatirea eficientd pentru acele probe;

b) sa creeze un mediu ce ar favoriza desfasurarea corectd si transparenta a
testului/examenului;

¢) sa estimeze cu grija si corespunzator baremul raspunsului elevului.

(5) Cadrele didactice au obligatia morala de a efectua in afara normei
pregétirea suplimentara a elevilor.

(6) Sarcinile cadrelor didactice care detin si functia de diriginti sunt stabilite prin
acte normative.

(7) Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor colabora cu parintii prin:

a) sedinta cu parintii (cel putin una pe semestru);

b) vizite la domiciliu;

¢) intalniri individuale;

d) intalniri comune diriginte — parinte — elev - cadre didactice;

e) consultatii periodice 1n ziua si ora stabilite de comun acord.

(8) Cadrelor didactice li se recomandd organizarea si coordonarea activitatilor
extracurriculare (activitati cultural-artistice,excursii etc.).

(9) Profesorilor diriginti li se recomandd sa organizeze activitati care sa
contribuie la crearea coeziunii la nivelul colectivelor pe care le conduc.

(10) Cadrele didactice, au obligatia, prin conlucrarea cu elevii, sa contribuie la
pastrarea bunurilor scolii.
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(11) Cadrele didactice, care detin functia de sefi de catedra/comisic, raspund de
coordonarea intregii activitati a catedrei/comisiei si isi desfasoara activitatea pe baza
unui plan managerial.

(12) Activitatea didactica va fi sprijinita de personalul didactic auxiliar.

(13) In cadrul Consiliului de administratie, comisiei dirigintilor si la nivelul
catedrelor vor fi comunicate si indeplinite sarcinile si hotararile organclor superioare
din punct de vedere ierarhic.

(14) Cadrele didactice se pot invoi, conform legii.

Art. 10. In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extrascolare),
personalului didactic 1i este interzis:

a) sa foloseasca baza materiala din spatiile de invatamant in vederea obtinerii de
beneficii materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseascd, sa produca sau sa distribuie materiale pornografice scrise,
audio ori vizuale;

c) sa organizeze activitati care pun In pericol siguranta si securitatea
beneficiarilor directi ai educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitatii sau a
institutiel de invatamant;

d) sa consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate
medical;

¢) sa permita si sa incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de
catre beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

[) sa organizeze si sa practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 11. Indatoririle personalului didactic auxiliar:

(1) Personalul didactic auxiliar va resepcta programul stabilit in cadrul
catedrelor/de conducere a unitatii de invatamant.

(2) Bibliotecarul va populariza, prin intermediul cadrelor didactice si prin
activitatea la orele de dirigentie, fondul de carte.

(3) Administratorul scolii repartizeaza pentru personalul de serviciu sectoare si
sarcini bine definite.

(4) Personalul didactic auxiliar isi desfasoard activitatea prin respectarea fisei
postului i R.O.1.(art.34-39).

CAPITOLUL IV — DISPOZITII FINALE

Art. 12. Prezentul cod etic este obligatoriu pentru intregul personal al Colegiului
National Nicolae lorga™ Valenii de Munte. Orice Incalcare a prevederilor lui va face
obicctul analizelor din cadrul Consiliului de administratie al institutiei.

Art. 13. Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din
domeniul educatiet si nici nu poate contraveni acestora



Art. 14. El va fi adus la cunostinta, pe bazd de semnaturd, tuturor angajatilor
institutiei  in cadrul unui instructaj. Orice modificare apautd va fi  prezentatd
personalului colegiului.

Art. 15. Prezentul Cod etic si de conduitd profesionald a fost intocmit in baza
urmatoarelor reglementari legislative:

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar

Ordinul 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului
didactic din invatamantul preuniversitar

R.O.I.-ul C.N.N.I. nr. 1151/2018

ANALIZAT SI DISCUTAT IN SEDINTA CONSILIULUI PROFESORAL
DIN DATA DE 04 DECEMBRIE 2018.

APROBAT IN SEDINTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIN
DATA DE 04 DECEMBRIE 2018.

Data: 05.12.2018

Art. 97. Prezentul are urmatoarele anexe:
e Anexa | — Planul de paza al CNNI
e Anexa 2 — Tabel cu sanctiuni aplicate elevilor pentru diferite
abatert1
Art. 98. Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic va fi informat la data
incadrarii cu statut de titular sau suplinitor in COLEGIUL NATIONAL "NICOLAE
IORGA”, ORASUL VALENII DE MUNTE.

ANALIZAT SI DISCUTAT IN SEDINTA CONSILIULUI PROFESORAL
DIN DATA DE 16 OCTOMBRIE 2019.

APROBAT IN SEDINTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIN
DATA DE 29 OCTOMBRIE 2019.

DIRECTOR, DIRECTOR ADJUNCT,
, | ALA-ANDREI MARIA Prof. CHIS C%AUDITA
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