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CODUL DE ETICA SI CONDUITA PROFESIONALA AL
COLEGIULUI NATIONAL ,NICOLAE IORGA”
VALENII DE MUNTE

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Codul de conduitd a personalului Colegiului National ,,Nicolae lorga” Vilenii
de Munte, denumit in continuare cod de conduitd, reglementeazi normele de conduiti profesionald

a personalului didactic.
(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod de conduitd sunt

obligatorii pentru personalul didactic din cadrul institutiilor de invitimant preuniversitar, incadrat
in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu exceptia persoanelor alese

sau numite politic.

Art.2. Scopul acestui Cod etic este acela de a promova standardele necesare pentru
angajatii Colegiului National ,,Nicolae lorga” Vilenii de Munte, in vederea impiedicarii
activitdtilor ce contravin legilor si reglementarilor legale care guverneazi activitatea de educatie a
elevilor inscrisi la Colegiului National ,,Nicolae Iorga” Vilenii de Munte si pentru a promova un
comportament corect din punct de vedere etic, inclusiv pentru a solutiona conflicte de interese

personale si/sau profesionale ale angajatilor institutiei.
Codul etic este aplicabil intregului personal al Colegiului National ,,Nicolae Iorga” Vilenii
de Munte. De asemenea, organizatia furnizoare de educatie recomandi fiecdrui angajat un

comportament adecvat, care si respecte principiile promovate de prezentul cod etic.
CAPITOLUL II — VALORI, PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 3. (1) Persgnalul din cadrul Colegiului National ,,Nicolae Iorga” Valenii de Munte,
trebuie si isi desfagoare activitatea profesionald in conformitate cu urmitoarele valori si prineipii:

a) impartialitate si obiectivitate ;

b) independenta si libertate profesionali;

c) responsabilitate morald, sociald si profesionald;

d) integritate moral3 si profesionald;
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¢) confidentialitate si respect pentru sfera vietii private;

f) primatul interesuly; public;

g) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;

h) respectarea autonomiei personale;

1) onestitate si corectitudine;

J) respectarea $i promovarea interesuluj superior al elevului;

k) autoexigentd in exercitareg profesiei;

1) interes i responsabilitate in raport cy propria formare profesionali;

m) implicarea in democratizarea societdfii, in cresterea calitiii activititii didactice si a
prestigiului unititii de Invatimant preuniversitar;

n) atitudine decents si echilibrata;

0) tolerants.

nivelul institutiei:

b) imbunitatirea continud a mediulyj organizational a] Colegiului Nationa] »Nicolae lorga”
Vilenii de Munte si minimalizarea riscurilor asociate acestui mediu;

C) protejarea informatiilor confidentiale, a celor referitoare Ia drepturile de proprietate,

€) tratarea angajatilor cu respect si protejarea drepturilor omului;

f) prevenirea/medierea conflictelor de interese;

g) promovarea unuj climat de corectitudine, integritate, acuratete, operativitate si
transparentd in intocmirea programelor, planurilor, rapoartelor, analizelor, informdrilor sau a altor

h) prezenta unei atitudini deschise, in sensul medierii/rezolvirii situatiei create, in cazy
unui comportament imoral.

Art. 4. In relatiile cu elevii, personalul didactic are obligatia de a Cunoaste, de a respecta, si
de a aplica norme de conduita prin care se asigura:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activititilor in scoald, cét si in
cadrul celor organizate de unitatea scolard in afary acesteia, in vedereg asigurdrii depline a
securitdtii tuturor celor implicati in aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor verbale, fizice sl a tratamentelor umilitoare, sub orice form3,

asupra elevilor;
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exploatare a elevilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) excluderea oriciror forme de abuz emotional, spiritual, sexual;

e) interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

i) fraudarea examenelor;

ii) favoritismul;

iii) meditatiile contra cost cu beneficiarii directi ai educatiei de la formatiunile de studiu
la care este incadrat;

f) asigurarea egalititii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive;

g) respectarea demnititii §i recunoasterea meritului personal al fiec#rui elev.

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de performanta
previzute de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricéror activitati care genereazi coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea, acceptarea sau colectarea de catre personalul didactic al unor sume de bani,
cadouri sau prestarea anumitor servicii, in vederea obtinerii de citre elevi de tratament preferential
ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice naturi ar fi acestea.

(5) Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalititii
de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(6) Respectarea demnititii §i recunoagterea meritului personal al fiecirui elev.

Art.5. In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia,
din cadrul Colegiului National ,, Nicolae lorga” Valenii de Munte, vor respecta si aplica
urmdtoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si
sustinerea rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuald, a unei comuniciri deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de citre périnti/tutori
legali;

d) informarea pdrintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin
furnizarea explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea périntilor/tutorilor legali despre evolutia activititii scolare, evitind tendintele
de prezentare partiald sau cu tenta subiectivi; :

f) respectarea confidentialititii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
familiala;

g) recomandarea de auxiliare curriculare sau materiale didactice, cu precddere a celor
deschise si gratuite, fard a impune achizitionarea celor contra cost;

h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima
a copiilor lor, fundamentata pe principiul respectérii interesului major al elevului;
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Art. 6. Personalul didactic din cadrul Colegiului National ,Nicolae lorga,, Valenii de
Munte, va respecta si aplica urmatoarele norme de conduiti colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie si se bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiald, combaterea fraudei
intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertitii de opinie, vizand
convingerile politice si religioase;

c) intre persoanele din sistemul de invitiméant preuniversitar responsabile cu instruirea si
educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeazi
sd fie In proces de evaluare, angajare sau promovare;

d) in evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

e) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactici;

f) orice cadru didactic trebuie si evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, si afecteze
imaginea profesionald si/sau sociald a oric#rui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia
situatiilor prevazute si formalizate de actele normative in vigoare ( evaludrile anuale, comisia de
disciplina etc.);

g) intreaga activitate a persoanelor din sistemul de invatimént preuniversitar, responsabile
cu instruirea si educatia, trebuie sa permitd accesul la informatiile care intereseazi pe toti membrii
comunitatii gcolare, posibilii candidati, institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg,
asigurdnd astfel o informare corect si facilitarea egalitétii de sanse, precum si asigurarea accesului
echitabil la resursele scolare si ale sistemului de inva{imant;

h) sustinerea dreptului la replicd, atunci cind o anumitd situatie creatd de citre membrii
comunitafii educationale sau de cdtre oricine altcineva din afara acesteia afecteazd imaginea
unitétii scolare, sistemului de invatdmant preuniversitar roménesc, oricirei persoane, membri a
comunitatii educationale.

Art. 7. In relatia cu institutiile si reprezentantii comunitatii locale, persoanele
responsabile cu instruirea gi educatia, vor respecta si aplica urméatoarele norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in
vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizérii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de
activitate educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizérii unor
servicii educationale de calitate; .

c) responsabilitate si transparentd in furnizarea de informatii cétre institutiile de stat in
protejarea drepturilor copilului, atunci cind interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest
lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in
scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;
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¢) in realizarea colabordrii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii
locale, organizatiile non-guvernamentale si agentii economici activitatile trebuie si excludi
prozelitismul religios, partizanatul politic si actiunile care pun in pericol integritatea fizicd si
morald a elevilor sau care permit exploatarea prin munci a acestora.

CAPITOLUL III - DREPTURILE SI OBLIGATIILE CADRELOR DIDACTICE

Art. 8. Drepturile Profesorului:

(1) Corpul profesoral se bucurd de toate drepturile legale stipulate in Legea 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si in contractul de munci. :

(2) Cadrele didactice au dreptul de a participa la activitati de perfectionare profesionald si
in timpul anului gcolar. In acest caz, cu acordul directorilor sau al Consiliului de Administratie, se
va stabili durata absentei permise si conditiile de acoperire a orelor/materiei.

(3) Profesorii pot aduce la cunostinta directorilor sau a Consiliului de Administratie
recomanddrile, observatiile si doleantele lor, verbal sau in scris.

Art. 9. indatoririle Profesorului:

(1) Cadrele didactice au obligatii si raspunderi care decurg din Legea 1/2011 cu
modificarile si completarile ulterioare si din prevederile contractului de munca.

(2) Crearea unei atmosfere de lucru propice in timpul lectiilor, incurajind elevii la o
comunicare loiala si dialog eficient, bazat pe respect reciproc.

(3) Evaluarea cunostintelor, abilitatilor i competentelor elevilor se va face periodic, ritmic
si printr-o varietate de mijloace, folosite cu obiectivitate si corectitudine, pentru a oferi elevilor
posibilitdti de afirmare a tuturor laturilor personalitdtii acestora (inteligenta, imaginatie, spirit
critic, sensibilitate). Profesorii trebuie sa informeze elevii despre modalititile si criteriile de
evaluare pe care le vor aplica.

(4) In perioada pregitirii pentru examene sau lucriri scrise, profesorul trebuie:

a) s fie disponibil de a ajuta elevii in pregétirea eficientd pentru acele probe;

b) si creeze un mediu ce ar favoriza desfisurarea corectd si transparenta a
testului/examenului;

c) sidestimeze cu grijé si corespunzitor baremul raspunsului elevului.

(5) Cadrele didactice au obligatia morald de a efectua in afara normei pregitirea
suplimentara a elevilor. -

(6) Sarcinile cadrelor didactice care detin si functia de diriginti sunt stabilite prin acte
normative.

(7) Cadrele didactice care au calitatea de diriginte vor colabora cu parintii prin:

a) sedinta cu parintii cel putin doua pe an scolar;

b) vizite la domiciliu;

c¢) intélniri individuale;
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d) intélniri comune diriginte — parinte — elev - cadre didactice;

e) consultatii periodice in ziua si ora stabilite de comun acord.

(8) Cadrelor didactice li se recomands organizarea si coordonarea activitatilor
extracurriculare (activititi cultural-artistice,excursii etc.).

(9) Profesorilor diriginti 1i se recomands si organizeze activititi care si contribuie la
crearea coeziunii la nivelul colectivelor pe care le conduc.

(10) Cadrele didactice, au obligatia, prin conlucrarea cu elevii, sd contribuie la pistrarea
bunurilor scolii.

(11) Cadrele didactice, care detin functia de sefi de catedrd/comisie, rispund de
coordonarea intregii activititi a catedrei/comisiei si isi desfdsoard activitatea pe baza unui plan
managerial.

(12) Activitatea didactica va fi sprijinita de personalul didactic auxiliar.

(13) In cadrul Consiliului de administratie, comisiei dirigintilor si la nivelul catedrelor vor
fi comunicate si indeplinite sarcinile si hotdrérile organelor superioare din punct de vedere ierarhic.

(14) Cadrele didactice se pot invoi, conform Contractuluj Colectiv de Munci nr. 651/2021,
art. 30, alin.3), respectand procedura interna .

Extras din CCM nr.651/2021 art.30, alin.3)

"Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale deosebite, dovedite cu documente Justificative,
de zile libere platite, pe baza de invoire colegiala. Salariatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si asigura
suplinirea cu personal calificat, care nu va Ji remunerat. Cererea de invoire colegiala se depune la registratura unitatit/institutiei, cu indicarea
numelui si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.”

Art. 10. In exercitarea activitatilor specifice (scolare si extragcolare), personalului didactic
fi este interzis:

a) si foloseascd baza materiald din spatiile de invatimant in vederea obtinerii de beneficii
materiale personale directe sau indirecte;

b) sa foloseasca, si producd sau si distribuie materiale pornografice scrise, audio ori
vizuale;

¢) sd organizeze activititi care pun in pericol siguranta si securitatea beneficiarilor directi ai
educatiei sau a altor persoane aflate in incinta unitdtii sau a institutiei de invitimant;

d) sd consume alcool si substante interzise, cu exceptia celor recomandate medical;

) sd permitd si sd incurajeze consumul de alcool si de substante interzise de citre
beneficiarii directi ai educatiei, cu exceptia celor recomandate medical;

f) s& organizeze si s practice pariuri si jocuri de noroc.

Art. 11. Indatoririle personalului didactic auxiliar:

(1) Personalul didactic auxiliar va resepcta programul stabilit in de conducere a unitatii de
invatdmant, conform hotararii Consiliului de administratie al scolii.

(2) Bibliotecarul va populariza, prin intermediul cadrelor didactice si prin activitatea la
orele de dirigentie, fondul de carte.

(3) Administratorul scolii repartizeaza pentru personalul de serviciu sectoare §i sarcini bine
definite.

(4) Personalul didactic auxiliar isi desfisoard activitatea prin respectarea figei postului si
OME nr. 4183/ 2022, art.48, 49.
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CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art. 12. Prezentul cod etic este obligatoriu pentru intregul personal al Colegiului National
..Nicolae lorga” Vilenii de Munte. Orice incilcare a prevederilor lui va face obiectul analizelor din

cadrul Consiliului de administratie al institutiei.

Art. 13. Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora

Art. 14. El va fi adus la cunostinti, pe bazi de semnaturd, tuturor angajatilor institutiei in
cadrul unui instructaj. Orice modificare apiuti va fi prezentatd personalului colegiului.

Art. 15. Prezentul Cod etic si de conduiti profesmnaia a fost intocmit in baza urmitoarelor
reglementari legislative:

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat

Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

Ordinul 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului national de etica din invitimantul preuniversitar

Ordinul 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etici al personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar

Ordinul 4183/2022 Regulamentul —cadru de organizare si functionare a unitatilor de

invatamant.
R.O.F.-ul CN.N.I. nr.4083/2022.

ANALIZAT SI DISCUTAT IN SEDINTA CONSILIULUI PROFESORAL DIN DATA
DE 20 OCTOMBRIE 2022.

APROBAT IN SEDINTA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE DIN DATA DE 20
OCTOMBRIE 2022.

Data: 20.10.2022



