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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz,
a reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem

Elemente
Nr. prIVInd_ . Nume si prenume Functia Data Semnatura
crt.  |responsabilii/ ’ ’
operatiunea
1.1. | ELABORAT Savu Laura Responsabil Comisie| 06.10.2026
Moraru Dorina selectie
1.2.| VERIFICAT Buzea Magdalena Responsabil proiect | 07.10.2026
14.| APROBAT Jumarea Liliana Director 12.10.2026
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii de sistem
Data de la care se
Editia/ revizia in . Modalitatea aplica prevederile
Nr. ’ oo Componenta revizuita L e s oo
ort cadrul editiei ’ reviziel editiei sau reviziei
' editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1 Procedurd completa - 12.10.2026
2.2. Revizia 1 - - -

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau dupia caz, revizia din
cadrul editiei prezentei proceduri

Nr. Scopul Ex. . . Nume si .. ..Semnitu
e < e Domeniul Functia ’ Data primirii
crt. difuzarii nr. ’ prenume ra
3.1. | Aplicare Echipa de Director Jumarea Liliana| 12.10.2026
Monitorizare proiect
3.2. | Informare CA Presedinte | Jumarea Liliana| 12.10.2026
Control 2
Aprobare IS
o
3.3. | Aplicare Comisiade | Responsabil Savu Laura 12.10.2026
selectie
3.4 | Arhivare Secretariat Secretar Moraru Dorina| 12.10.2026
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1. SCOPUL PROCEDURII OPERATIONALE

1.1. Prezenta procedura stabileste cadrul metodologic unitar, regulile administrative,
criterille de evaluare si calendarul esalonat pentru selectia cadrelor didactice participante la
activitdtile de mobilitate din cadrul proiectului Erasmus+ TEACH4EU (Cod proiect: KA122-
SCH-000436261).

1.2. Procedura asigurd aplicarea principiilor europene privind transparenta, egalitatea de
sanse, nediscriminarea, diversitatea curriculara si evitarea conflictului de interese.

2. DOMENIUL DE APLICARE A PROCEDURII OPERATIONALE

Prezenta procedurda se aplica tuturor cadrelor didactice din cadrul CNNI, implicate in
implementarea proiectului Erasmus+ TEACH4EU (Cod proiect: KA122-SCH-000436261), care
indeplinesc conditiile de eligibilitate si doresc sa participe la activitatile de mobilitate prevazute in
proiect.

Procedura reglementeaza etapele procesului de selectie, conditiile de participare, criteriile si
modalitatea de evaluare si ierarhizare a candidatilor, responsabilitdtile persoanelor implicate,
precum si calendarul desfasurdrii procesului de selectie.

Prevederile prezentei proceduri sunt obligatorii pentru membrii comisiei de selectie, cadrele
didactice candidate si toate persoanele implicate In organizarea, coordonarea si monitorizarea
procesului de selectie.

Procesul de selectie se desfdsoara cu respectarea principiilor transparentei, egalitatii de
sanse, nediscrimindrii, obiectivitdtii si tratamentului echitabil, in conformitate cu obiectivele
proiectului aprobat, prevederile programului Erasmus+ si reglementdrile aplicabile.

Procedura se aplicd pe Intreaga perioadd de desfasurare a procesului de selectie, de la
depunerea candidaturilor pand la evaluarea acestora, afisarea rezultatelor si solutionarea
eventualelor contestatii.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA SI REGLEMENTARI APLICABILE
3.1. Legislatie primari

e Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor
— GDPR).

e Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/06.08.2024 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitétilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Instructiunea nr. 1/16.05.2018 privind aplicarea unitara a Standardului 9 — Proceduri la
nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar.




COLEGIUL NATIONAL Editia: 1
"NICOLAE IORGA ” PROCEDURA OPERATIONALA
VALENII DE MUNTE Revizia: 0
PRIVIND SELECTIA CADRELOR DIDACTICE
COMISIA PENTRU EVALUAREA SI| *"p \ pTICIPANTE LA ACTIVITATILE DE Exemplar nr. 3

ASIGURAREA CALITATII

MOBILITATE ERASMUS+

COD PO - 92.28 Pagina 4 din 15

3.2. Legislatie secundarid, documente europene si documente specifice proiectului

Ghidul Programului Erasmus+ 2026, cu modificarile si completarile aplicabile;
Standardele de calitate Erasmus+ pentru proiectele de mobilitate;

Contractul de finantare al proiectului Erasmus+ ,,TEACH4EU — Formarea noilor generatii
prin pedagogie europeand moderna”, cod 2026-1-RO01-KA122-SCH-000436261,
impreuna cu anexele aferente;

Cererea de finantare aprobata pentru proiectul Erasmus+ ,,TEACH4EU”, cod 2026-1-
RO01-KA122-SCH-000436261,

Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului National ,,Nicolae lorga” Vilenii

de Munte;

Decizia de constituire a echipei de implementare a proiectului Erasmus+ ,, TEACH4EU”.

4. DEFINITII SI PRESCURTARI ALE TERMENILOR UTILIZATI
4.1. Definitii ale termenilor utilizati

Nr. Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul
Crt.
1. Procedura Prezentarea Tn scris, a tututor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor
de lucru stabilite si a regulilor de aplicat, necesare indeplinirii
atributiilor si  sarcinilor, avand 1n vederea asumarea
responsabilitatilor.
2. Procedura Procedura care descrie activitatea si procesul de desfasurare a
operationala selectiei cadrelor didactice la nivelul comisiei din CNNI .
(PO)

3. Editie a unei | Forma initiald sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
proceduri operationale, aprobata si difuzata.
operationale

4. Revizia in | Actiunile de modificare, adaugare, suprimare sau altele asemenea,
cadrul unei editii | dupa caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a

procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si difuzate.
4.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. | Abrevierea Termenul abreviat

Crt.

1 P.O. Procedura operationala

2 CNNI Colegiul National “Nicolae Iorga”

3 CA Consiliul de Administartie

4 ROF CNNI Regulamentul de organizare si functionare a CNNI

5 E Elaborare

6 \ Verificare

7 A Aprobare

8 Ap. Aplicare
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19 [ Anh | Arhivare

5. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1. Obiectiv principal

Dezvoltarea competentelor profesionale a unui numar de 6 cadre didactice din cadrul
Colegiului National ,,Nicolae lorga” Vélenii de Munte, prin participarea la mobilititi Erasmus+ (3
cadre didactice la activitati de tip ,,vizita pregatitoare” si 3 cadre didactice la cursuri de formare),
in vederea Tmbunatatirii practicilor educationale, aplicarii unor metode moderne si incluzive de
predare—invatare—evaluare si adaptarii procesului educational la nevoile si potentialul tuturor
elevilor.

5.2. Obiective strategice

5.2.1. Cresterea calitatii procesului didactic prin integrarea sistematicd a metodelor
inovatoare si a instrumentelor digitale ICT/AI, valorificind formarea europeana a profesorilor.
5.2.2. Dezvoltarea competentelor civice, interculturale, sociale si digitale prin crearea si
implementarea unui model sustenabil de mentorat elev—elev, sustinut de mobilitatea europeana.
5.3. Scopul procedurii

Prezenta procedura stabileste cadrul organizatoric, criteriile si etapele de selectie a cadrelor
didactice din cadrul Colegiului National ,,Nicolae Iorga”, Valenii de Munte, in vederea participarii
la mobilitatile internationale organizate in cadrul proiectului Erasmus+ ,, TEACH4EU — Formarea
noilor generatii prin pedagogie europeana moderna”, cod 2026-1-RO01-KA122-SCH-000436261.

Procedura urmareste asigurarea unui proces de selectie transparent, echitabil, obiectiv si
nediscriminatoriu, bazat pe criterii clare si relevante pentru obiectivele proiectului, cu respectarea
principiului egalitdtii de sanse.

Selectia vizeazd identificarea cadrelor didactice motivate, deschise cdtre inovare si
dezvoltare profesionala, capabile sa valorifice experientele europene prin modernizarea practicilor
de predare—invatare—evaluare, integrarea tehnologiilor digitale si a metodelor educationale
inovatoare, promovarea incluziunii si dezvoltarea competentelor elevilor.

Totodata, procedura urmareste selectarea unor participanti care isi asumd diseminarea,
multiplicarea si aplicarea rezultatelor mobilitatilor In activitatea didactica si la nivel institutional,
contribuind la Tmbunatatirea calitatii educatiei si la consolidarea dimensiunii europene a
colegiului.

Numarul de locuri disponibile: 8

Daca numarul dosarelor depuse eligibile depaseste numarul locurilor disponibile, selectia
se va face in ordinea descrescdtoare a punctajelor obtinute in urma analizarii de cdtre comisia de
selectie a acestora, indiferent de disciplina.

Numarul locurilor de rezerva: 2

Locurile de rezerva se vor stabili in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute, Tn urma
analizarii dosarelor depuse, indiferent de disciplina.

5.4. Perioada si locul mobilititilor de scurti durata:

- Curs de Formare — Olanda (Amsterdam, 30 nov — 05 dec 2026) — 3 cadre didactice

- Vizita Pregatitoare — Spania (Plasencia, Decembrie 2026 / lanuarie 2027 — 3 cadre
didactice

- Profesor insotitor elevi — Spania (Plasencia, Februarie / Martie 2027) — 2 cadre didactice
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5.5. Repartizarea locurilor pe fluxuri si diversificarea curriculara

5.5.1. FLUXUL 1 — Curs de Formare (Amsterdam, Olanda — 3 locuri, 30 nov — 05 dec
2026):

Locul 1 (Rezervat de drept): Coordonatorul de Proiect (Prof. Limba si literatura romana) —
conform structurii de management din aplicatia aprobata;

Locul 2 (Rezervat de drept): Directorul unitatii de invatamant (Prof. Fizica) — conform
planificarii strategice institutionale din aplicatia aprobata;

Locul 3 (Loc scos la concurs): Deschis cadrelor didactice din unitate Tncadrate in arii
curriculare diferite de cele ale titularilor Locurilor 1 si 2 (sunt eligibile cadre didactice din ariile:
Matematica, Informatica, Om si Societate, Educatie Fizica, Educatie Muzicala, Educatie Vizuald,
Educatie Tehnologica, Limbi Moderne). Candidatii din disciplinele Limba romana si Fizica nu
sunt eligibili pentru Locul 3, pentru a garanta transferul interdisciplinar al competentelor ICT/AL

5.5.2. FLUXUL 2 - Vizita Pregititoare (Plasencia, Spania — 3 locuri, Decembrie 2026 /
lanuarie 2027): 3 locuri (in cazul in care locurile raiman neocupate, pot candida si profesorii de la
Fluxul 1 pentru continuitate).

5.5.3. FLUXUL 3 - Profesori insotitori elevi (Plasencia, Spania — 2 locuri, Februarie /
Martie 2027): 2 locuri pentru cadre didactice cu atributii de insotire si supraveghere a elevilor.

5.6. Calendarul esalonat de selectie

ETAPA | — Pentru candidatii care opteaza STRICT pentru Locul 3 din FLUXUL 1
(Curs Formare Olanda):
14.10.2026 — 19.10.2026 (luni, ora 14:00): Depunerea dosarelor la secretariat.
19.10.2026 (luni, dupa ora 14:00): Evaluarea dosarelor de catre Comisia de Selectie.
20.10.2026 (marti, ora 10:00): Afisarea rezultatelor initiale la avizier si pe site.
20.10.2026 (marti, orele 10:00 — 14:00): Depunerea eventualelor contestatii.
20.10.2026 (marti, ora 16:00): Solutionarea contestatiilor si afisarea Rezultatelor Finale —
Fluxul 1.

ETAPA Il — Pentru candidatii care opteaza pentru FLUXUL 2 si/sau FLUXUL 3
(Viziti Pregiititoare / Insotitori Spania sau Combinatie de Fluxuri):
19.10.2026 — 23.10.2026 (vineri, ora 14:00): Depunerea dosarelor la secretariat (perioada extinsa
de 2 saptamani).
23.10.2026 (vineri, dupa ora 14:00): Evaluarea dosarelor de catre Comisia de Selectie.
26.10.2026 (luni, ora 10:00): Afisarea rezultatelor initiale la avizier si pe site.
26.10.2026 (luni, orele 10:00 — 14:00): Depunerea eventualelor contestatii.
26.10.2026 (luni, ora 16:00): Solutionarea contestatiilor si afisarea Rezultatelor Finale —
Fluxurile 2 si 3.

5.7. Conditii de eligibilitate si dovedirea lingvistica

5.7.1. Conditii de Eligibilitate Generala:
Calitatea de cadru didactic incadrat la Colegiul National ,,Nicolae lorga
2027.

29 A
1

n anul scolar 2026—
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Tncadrarea intr-o arie curriculara diferitd de Limba romana si Fizica (conditie specifica aplicabila
pentru Locul 3 din cadrul Fluxului 1).

.....

mentorat.
5.7.2. Dovedirea Competentei Lingvistice:

Evaluarea competentei lingvistice se face pe baza documentelor depuse la dosar:

- Diploma de licentd / masterat / doctorat cu specializarea Limba Engleza SAU Certificat
lingvistic recunoscut international;

- Certificat / Atestat de competenta lingvistica obtinut in cadrul cursurilor de formare nationale
Sau europene;

- Declaratie pe propria raspundere privind nivelul de cunoastere a limbii engleze (minimum
B1/B2), asumata de candidat sub semnatura.

5.8. Componenta dosarului de candidatura

Dosarul se depune la secretariatul Colegiului National ,,Nicolae lorga” si va contine obligatoriu:

- Cerere de inscriere tip (Anexa 1) — cu mentionarea ariei curriculare si bifarea
fluxului/fluxurilor solicitate.

- Curriculum Vitae Europass.

- Scrisoare de Motivatie (max. 2 pagini) — detalierea utilizarii instrumentelor ICT/AI la clasa si
sprijinirea mentoratului Profesor—Elev—Elev (Anexa 2).

- Dovada competentei lingvistice (Diploma / Certificat/ Declaratie pe propria raspundere).

- Declaratie de disponibilitate si angajament (Anexa 3).

5.9. Criterii de departajare

In situatia in care doi sau mai multi candidati obtin punctaje finale egale, departajarea se
realizeaza succesiv, In urmatoarea ordine:
1. Punctajul obtinut la criteriul ,,Calitatea scrisorii de motivatie” — maximum 40 de puncte;
2. Punctajul obtinut la criteriul ,,Relevanta profesionala (CV)” — maximum 30 de puncte;
3. Punctajul obtinut la criteriul ,,Sustenabilitate si diseminare” — maximum 10 puncte;
4. In cazul mentinerii egalititii, se acordi prioritate candidatului care nu a beneficiat anterior
de o mobilitate Erasmus+ finantatd prin proiecte ale unitatii de invatamant.
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5.10. Grila de evaluare si selectie (TOTAL: 100 PUNCTE)

o . . Punctaj

Nr. Criteriu de . . . . | Punctaj Punctaj -1a)
Indicatori si defalcare punctaj comisie

crt. evaluare ’ max. | autoevaluare evaluare

Claritatea obiectivelor si relevanta
pentru disciplina predata — 15 p

Calitatea scrisorii Propunere concreta de secventa
1 didactica / activitate ICT/AI—-15p| 40p

de motivatie .

Angajament structurat pentru
sprijinirea mentoratului Elev—Elev
-10p
Experientd in activitati
extrascolare, proiecte

Relevanta
2 | profesionala (CV) | Scolare/europene ~15p_ 30p
Implicare Tn comisiile metodice /
activitatea colegiului — 15 p
Certificat de competenta
lingvistica sau studii universitare
Competenta de specialitate in limba engleza —
3 | lingvistica (limba 20p 20p
engleza) Declaratie pe propria raspundere
privind cunoasterea limbii engleze,
fara certificat doveditor — 15 p
Asumarea expresa a rolului de
Sustenabilitate si multiplicator si diseminarea
4 o o 10p
diseminare rezultatelor in cadrul
catedrei/colegiului — 10 p
TOTAL 100 p

6. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII:
6.1. Conducerea unititii de invatamant:

e asigurd cadrul organizatoric si resursele necesare desfasurdrii procesului de selectie a
cadrelor didactice participante la mobilitétile din cadrul proiectului Erasmus+ ,,TEACH4EU
— Formarea noilor generatii prin pedagogie europeana modernd”, cod 2026-1-RO01-KA122-
SCH-000436261,

e supune aprobdrii Consiliului de administratie procedura operationald privind selectia
cadrelor didactice;

e emite deciziile de constituire a comisiei de selectic si a comisiei de solutionare a
contestatiilor;

e supune aprobarii Consiliului de administratie calendarul selectiei si criteriile de
evaluare, in conformitate cu prevederile proiectului si ale prezentei proceduri;
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e asigurd informarea tuturor cadrelor didactice cu privire la oportunitatile de mobilitate,
conditiile de participare, criteriile de selectie, calendarul si documentele necesare inscrierii;
e monitorizeaza respectarea principiilor transparentei, egalitdtii de sanse, nediscriminarii,
obiectivitatii si evitdrii conflictelor de interese;

e asigura conditiile necesare desfasurdrii activitatii comisiei de selectie si a comisiei de
solutionare a contestatiilor, fard a interveni in evaluarea individuala a candidatilor;

e dispune publicarea rezultatelor selectiei, cu respectarea prevederilor privind protectia
datelor cu caracter personal,

e asigura arhivarea documentelor aferente procesului de selectie, conform prevederilor
aplicabile proiectului.

6.2. Coordonatorul proiectului Erasmus+ are urmitoarele responsabilititi:

e informeazd cadrele didactice cu privire la obiectivele proiectului, activititile de
mobilitate, conditiile de participare si responsabilitatile ce le revin participantilor;

e claboreaza, in colaborare cu echipa de proiect, propunerea privind calendarul selectiei si
criteriile de evaluare, In concordanta cu obiectivele si activitatile proiectului aprobat;

e pune la dispozitia candidatilor informatiile, formularele si documentele necesare
nscrierii;

e urmadreste respectarea conditiilor de eligibilitate si a prevederilor procedurii de selectie,
fara a substitui atributiile comisiei de selectie;

e asigurd corelarea criteriilor de selectie cu profilul participantilor, specificul mobilitatilor
si rezultatele asteptate ale proiectului;

e asigura comunicarea dintre conducerea unitatii de invatamant, comisia de selectie si
echipa de implementare a proiectului;

e sprijind organizarea activitatilor de pregatire a participantilor, monitorizare, evaluare si
diseminare a rezultatelor mobilitatilor;

e asigura evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor aferente procesului de selectie,
potrivit responsabilitatilor stabilite Tn cadrul proiectului.

6.3. Comisia de selectie are urmatoarele responsabilitati:

e verificd dosarele de candidatura si documentele justificative depuse de candidati;

e verificd indeplinirea conditiillor de eligibilitate, conform prevederilor prezentei
proceduri;

e evalueaza candidaturile in conformitate cu criteriile si grila de evaluare aprobate;

e acordd punctaje Tn mod obiectiv si impartial, pe baza documentelor si informatiilor
prezentate de candidati;

e completeaza si semneaza fisele individuale de evaluare si centralizatorul punctajelor;

e intocmeste clasamentul candidatilor in ordinea descrescdtoare a punctajelor obtinute,
pentru fiecare categorie de mobilitate;

e stabileste lista candidatilor admisi, respinsi si, dupa caz, lista de rezerva, in functie de
numarul locurilor disponibile pentru fiecare tip de mobilitate;

e consemneaza rezultatele evaluarii intr-un proces-verbal, semnat de membrii comisiei;
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e transmite conducerii unitatii de invatamant rezultatele selectiei, in vederea comunicarii
acestora catre candidati;

e asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal si respectarea regulilor privind
impartialitatea si evitarea conflictelor de interese;

e predd documentele aferente procesului de selectie persoanei responsabile cu gestionarea
si arhivarea acestora.

6.4. Cadrele didactice candidate

Cadrele didactice care solicitd participarea la mobilitatile proiectului Erasmus+ TEACH4EU

au urmatoarele responsabilitati:

e participd la toate etapele de selectie aplicabile, conform calendarului si criteriilor

stabilite;

e respectd principiile transparentei, corectitudinii si egalititii de sanse pe parcursul

procesului de selectie;

e isi asumd, In cazul selectarii, participarea la activitatile de pregatire pedagogica,

lingvisticd, interculturald si organizatoricd, precum si la mobilitatea pentru care au fost

selectate;

e respecta programul si responsabilitdtile stabilite pentru activitatile de mobilitate;

e Se angajeazd sd aplice 1n activitatea didactica metodele, instrumentele si competentele

dobandite in cadrul mobilitatilor;

e participd la activitdtile de diseminare, multiplicare si valorificare a rezultatelor

proiectului, contribuind la transferul bunelor practici la nivelul unitatii de invatamant;

e intocmesc si transmit documentele si rapoartele solicitate in cadrul proiectului, conform

responsabilitatilor asumate.

6.5. Responsabilititi privind transparenta si comunicarea rezultatelor

e (Calendarul selectiei, criteriile de eligibilitate si evaluare, numarul locurilor disponibile
pentru fiecare tip de mobilitate si documentele necesare Inscrierii se aduc la cunostinta
tuturor cadrelor didactice prin canalele oficiale de comunicare ale Colegiului National
,Nicolae lorga” Vilenii de Munte;

e Procesul de selectie se desfasoard cu respectarea principiilor transparentei, egalittii de
sanse, nediscrimindrii, obiectivitatii s1 impartialitatii;

e Rezultatele initiale ale selectiei se centralizeaza si se comunicd tuturor candidatilor,
conform calendarului stabilit, cu respectarea prevederilor privind protectia datelor cu
caracter personal,

e (Candidatii au dreptul de a depune contestatii in termenele si conditiile prevazute in
prezenta procedura;

e Contestatiile se solutioneaza de catre comisia desemnatd in acest scop, distinctd de
comisia de selectie;

e Rezultatele finale, stabilite dupa solutionarea eventualelor contestatii, se comunica prin
canalele oficiale ale unitatii de Tnvatdmant;
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Documentele aferente procesului de selectie se pastreaza si se arhiveaza in conformitate
cu nomenclatorul arhivistic al unitatii, prevederile contractului de finantare si reglementarile
legale aplicabile.

6.6. Respectarea prevederilor procedurii

Respectarea prezentei proceduri este obligatorie pentru toate persoanele implicate Tn
organizarea si desfasurarea procesului de selectie;
Persoanele implicate au responsabilitatea de a asigura aplicarea corecta a criteriilor de
selectie, cu respectarea principiilor transparentei, obiectivitatii, impartialitatii si egalitatii de
sanse;
Eventualele situatii neprevazute sau nereguli apdrute in desfasurarea procesului de
selectie se analizeaza si se solutioneaza de cétre persoanele sau structurile competente, in
conformitate cu prevederile prezentei proceduri si cu reglementarile aplicabile.

6.7. Dispozitii finale

Prezenta procedurd intrd in vigoare la data aprobarii de catre conducerea unitatii de
invatamant, potrivit circuitului intern de aprobare;

Procedura se aplica pe intreaga perioadd de desfasurare a procesului de selectie a cadrelor
didactice participante la mobilitatile proiectului Erasmus+ TEACH4EU;

Documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva unitatii de invatamant, in conformitate cu
termenele legale de pastrare si cu nomenclatorul arhivistic aplicabil.

Procedura se revizuieste ori de cate ori intervin modificari ale cadrului legislativ, ale
documentelor proiectului sau ale conditiilor de organizare a procesului de selectie.

7. FORMULARUL DE EVIDENTA A MODIFICARILOR

Nr. | Editia| Data Revizia [Data Nr. Descrierea Semnatura
Crt editiei revizie pag. modificarii conducitorul
i ui
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |1 09.10.2026 . Procedura
completa
8 .FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
Nr | Comparti Conduciitor | Inlocuit Aviz favorabil Aviz |Semnatu| Data
. ment compartiment or de nefavora | ra
crt Nume si drept bil
prenume sau Semnat | Data Observat
delegat |ura i
1. |CEAC Grunbaum lleana | - 07.10.20
26
2. | Director Jumarea Liliana | - 09.10.20
26
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9. LISTA DE DIFUZARE A PROCEDURII

Data
Nr. | Compartim . Data [Semnitu Data | intrarii In Semnatu
Nume siprenume S retrage | vigoarea
ex. ent ’ primirii ra . . ra
rii proceduri
i
1 | Conform procesului verbal de predare-primire.
10. ANEXE
Anexa nr.1
CERERE DE TNSCRIERE CADRU DIDACTIC
Catre,

Comisia de Selectie Erasmus+ — Colegiul National ,,Nicolae lorga” Vilenii de Munte

profesor/a de limba/disciplina

Subsemnatul/a,

incadrat/a la aria curriculara:

statut in anul scolar 2026-2027: [ ] Titular / [ ] Suplinitor, va rog sa-mi aprobati inscrierea la
concursul de selectie pentru proiectul Erasmus+ TEACH4EU (KA122-SCH-000436261), pentru
urmatoarele fluxuri de mobilitate (bifati optiunea/optiunile):

[ 1 FLUXUL 1 (Locul 3 deschis): Curs de Formare — Olanda (Amsterdam, 30 nov — 05 dec 2026)
(Confirm ca nu predau disciplinele Limba romdna sau Fizica, incadrandu-ma in cerinta de
diversitate curriculara)

(Termen depunere dosar: 19 Octombrie 2026, ora 14:00)

[ 1 FLUXUL 2: Vizita Pregatitoare — Spania (Plasencia, Decembrie 2026 / lanuarie 2027)

(Termen depunere dosar: 23 Octombrie 2026, ora 14:00)

[ 1 FLUXUL 3: Profesor Insotitor Elevi — Spania (Plasencia, Februarie / Martie 2027)

(Termen depunere dosar: 23 Octombrie 2026, ora 14:00)

Anexez dovada limba engleza sub forma de:

[ ] Licentd/Master/Certificat recunoscut

[ ] Declaratie pe propria raspundere privind nivelul de cunoastere a limbii engleze

Data: Semnatura:
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COD PO -92.28
Anexa nr.2
SCRISOARE DE MOTIVATIE
Catre

Comisia de selectie a participantilor la mobilitatile Erasmus+
Subsemnatul/Subsemnata, , cadru
didactic in cadrul . , avand
specialitatea , Imi exprim interesul de a participa la activitatile

de mobilitate organizate in cadrul proiectului Erasmus+ TEACH4EU.

Motivatia mea principala este:

Consider ca participarea la aceastd mobilitate reprezinta

Doresc sa particip la acest proiect deoarece

Consider ca experienta dobandita in cadrul mobilitatii va contribui la

In cazul selectirii, ma angajez si particip la activititile de pregitire si mobilitate, sa respect
responsabilitatile asumate si sa contribui activ la diseminarea rezultatelor proiectului in cadrul
unitatii de Invatamant si al comunitatii educationale.

Data: ........ccoovvvvviiiiii,

Numele si prenumele: ...

Specialitatea: ........ccoceevieiiieiie e,

Semnatura: ........ocoevevveeieeeeiiineees
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Anexa nr.3

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE SI ANGAJAMENT
Proiect Erasmus+: TEACH4EU
Cod proiect: KA122-SCH-000436261.

Subsemnatul/Subsemnata, ,
cadru  didactic la  Colegiul  National ,Nicolae lorga”, avand specialitatea
, declar prin prezenta ca imi exprim disponibilitatea
de a participa la procesul de selectie si, In cazul in care voi fi selectat/selectatd, la activitatile de
mobilitate organizate in cadrul proiectului Erasmus+ TEACH4EU, KA122-SCH-000436261.

Prin semnarea prezentei declaratii, ma angajez:

1. Sa respect prevederile procedurii de selectie si calendarul stabilit pentru desfasurarea
acesteia;

2. Sa particip la activitatile de pregatire pedagogicd, lingvistica, interculturald si
organizatoricd aferente mobilitatii pentru care voi fi selectat/selectata;

3. S@ particip integral la activititile de mobilitate, conform programului stabilit si
responsabilitatilor asumate;

4. Sa respect regulile de organizare si desfasurare a mobilitatii, precum si regulamentele
institutiei gazda;

5. Sa valorific in activitatea didactica experientele, competentele si metodele inovatoare
dobandite in cadrul mobilitatii;

6. Sa particip la activitdtile de diseminare si multiplicare a rezultatelor mobilitatii,
contribuind la transferul bunelor practici la nivelul unitatii de invatdmant;

7. Sa ma implic in activitatile educationale si de mentorat prevazute in proiect, potrivit
responsabilitatilor specifice mobilitétii la care particip;

8. Sa particip la activitdtile de evaluare si monitorizare a rezultatelor mobilitatii si sd transmit
documentele si rapoartele solicitate de echipa de proiect, in termenele stabilite;

9. Sa@ respect principiile programului Erasmus+, promovand incluziunea, diversitatea,
egalitatea de sanse, cooperarea si respectul intercultural.

Declar cd informatiile furnizate in cadrul candidaturii sunt reale si complete si cd am luat
cunostinta de conditiile de participare la mobilitatile proiectului.

Prezenta declaratie este intocmitd in vederea includerii in dosarul de candidaturd pentru
selectia participantilor la mobilitatile proiectului Erasmus+ TEACH4EU.
Data: ..o,

Numele si prenumele: ................c.cooiiiiiiieneee

Semnatura: .........ccoeevvevvieieeiirinneeeens
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11.CUPRINS
Numarul
coAmponentel Denumirea componentei din cadrul procedurii
in cadrul
procedurii
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei 1n cadrul editiei procedurii
2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii
1. Scopul procedurii
2. Domeniul de aplicare
3. Documente de referinta
4. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati
5. Descrierea procedurii
6. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii
7. Formular evidentd modificari
8. Formular analiza procedura
9. Lista de difuzare a procedurii
10. Anexe/Formulare
11. Cuprins




